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Handling till punkt 5 på dagordningen 

 

 
Dagordning för årsmötet 
Datum och tid: lördag 25 maj 2024. Anslut på plats eller digitalt från klockan 09:00. 

Årsmötet öppnas klockan 10:00. Avslut senast klockan 17.00. 

Plats: Digitalt (via Zoom och Suffra) och på ForumCivs kansli (med inlogg till Suffra för att kunna 

rösta) 

Förslag på dagordning 

1. Mötets öppnande och genomgång av mötesordning 

2. Frågan om mötets stadgeenliga utlysande 

3. Fastställande av röstlängd 

4. Val av två ordförande, en sekreterare, två protokolljusterare och två rösträknare för mötet 

5. Fastställande av dagordning 

6. Medlemsärenden: nya medlemmar, utträden och förslag till uteslutning 

7. Fastställande av årsredovisning 2023 

8. Revisionsberättelse 

9. Styrelsens ansvarsfrihet 

10. Styrelsens propositioner 

11. Motioner 

12. Fastställande av medlemsavgifter 2025 

13. Valberedningens yttrande om ekonomisk ersättning för förtroendevalda 

14. Fastställande av verksamhetsplan 

15. Fastställande av rambudget samt ersättningar och arvoden 

16. Valberedningens förslag till styrelse och revisorer 

17. Val av ordförande och ledamöter i styrelsen 

18. Val av revisorer och revisorssuppleanter 

19. Val av valberedning 

20. Avslutande 

http://www.forumciv.org/
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Handling till punkt 1 på dagordningen 

 

 
Förslag till mötesordning 
Nedan följer en beskrivning av hur ForumCivs årsmöte 2024 föreslås fungera. 

Allmänt 
Årsmötet är ForumCivs högst beslutande organ. De beslut som fattas av medlemsorganisationerna under 

årsmötet ligger till grund för det arbete som ForumCiv kommer att utföra under nästkommande 

verksamhetsperiod. På årsmötet väljer medlemsorganisationerna de personer som ska ansvara för 

ForumCivs verksamhet fram tills nästa årsmöte. 

 

På årsmötet eftersträvar vi en öppen och inkluderande stämning där alla ska kunna delta. Alla synpunkter 

och förslag är lika värda och ska behandlas därefter. Samtidigt är det viktigt att enas om gemensamma 

spelregler för diskussion och beslutsfattande. Syftet med mötesordningen är att fastställa dessa 

spelregler. 

Årsmötet kan enligt stadgarna endast fatta beslut i frågor som anmälts i förväg. Sådana förslag kallas 

propositioner om de kommer från styrelsen, och motioner om de kommer från medlemmar. Övriga 

frågor ska anmälas innan årsmötet beslutar om dagordningen för årsmötet. 

 

Eventuella situationer som inte regleras i denna mötesordning eller i ForumCivs stadga regleras av 

mötesordförande i enlighet med praxis. ForumCivs stadga går före mötesordningen om det finns 

bestämmelser som är motstridiga i de bägge dokumenten. 

Mötesverktyg 
Zoom är videoverktyget vi kommer använda. Verktyget används för att se varandra och höra varandra. 

Om du deltar på ForumCivs kansli behöver du inte ha ett inlogg till zoom. 

 

Suffra är årsmötesverktyget vi kommer använda. Verktyget används för att lägga förslag/yrka, 

genomföra omröstningar, ställa upp sig på talarlistan med mera. Suffra kommer alla använda oavsett 

om du deltar på plats eller digitalt. 

Ordningen inför varje ny punkt på dagordningen är följande: 
1. Mötesordföranden förklarar frågan öppnad 

2. Frågan föredras 

3. Debatt öppnas där talarlista tillämpas. Alla förslag (yrkanden) ska lämnas skriftligen via Suffra. 

4. När talarlistan är tom går mötet till beslut. 

5. Mötesordföranden läser upp samtliga yrkanden och föreslår i vilken ordning omröstning ska 

ske. 

6. Omröstning sker och beslutet meddelas. 

 

Mötesdeltagarnas rättigheter 
Varje medlemsorganisation har rätt att utse ett ordinarie ombud och en suppleant till årsmötet. 

Medlemsorganisationernas ombud har yttrande-, förslags-, och rösträtt. Fullmakt för att rösta på uppdrag 

av annan medlemsorganisation godkänns inte. 

http://www.forumciv.org/


 

Ombud kan överlåta sin rösträtt till sin suppleant vid frånvaro, viktigt är att anmäla överlåtandet så att 

detta noteras i röstlängden. 

 

Styrelsens medlemmar har yttrande- och förslagsrätt men inte rösträtt. Yttrande- och förslagsrätt har 

även revisorer samt den årsmötet beslutar ge sådan rätt. ForumCivs personal har rätt att sända en 

representant med yttranderätt. 

Suffra kommer att tilldela alla deltagare olika behörigheter beroende på om du har rösträtt, yttranderätt, 

förslagsrätt eller är observatör/gäst. 

Föredragning av handlingar 
Eftersom alla handlingar finns tillgängliga och skickas ut i förväg kommer vi inte att föredra 

handlingarna genom längre presentationer. Du som mötesdeltagare förväntas ha läst handlingarna innan 

mötet. 

 

Du kan med fördel skicka in frågor och synpunkter senast den 6 maj till medlem@forumciv.org för 

behandling under mötet. 

Talarlista 
Mötet använder sig av dubbla talarlistor. På den första talarlistan hamnar de som inte tidigare på rådande 

ärende har talat. Talare på första talarlistan har förtur. Resterande talare hamnar på andra talarlistan. 

Talarlista i Suffra används. Du skriver upp dig genom att trycka på ”Begär ordet”. 

Debatt och talartid 
Begäran av ordet sker genom att anmäla detta i Suffra. Det finns tre typer av inlägg i debatten: 

anföranden, replik och kontrareplik. 

När en deltagare blir direkt tilltalad med namn i sakdebatt i plenum kan denna begära replik i Suffra. 

Mötesordförande beslutar om repliken ska beviljas, och då ges direkt förtur i talarlistan. Replik används 

sparsamt och ska hållas till en minut. Replik ska inte öppna debatt utan bara förtydliga eller svara på 

tilltalet. Den som hållit anförandet har därefter rätt till kontrareplik under en halv minut. 

 

Mötespresidiet kan justera talartiden om det bedöms nödvändigt. 

Talartid: 
• Motionssvar: tre (3) minuter 

• Anföranden: två (2) minuter 

• Replik: en (1) minut 

• Kontrareplik: 30 sekunder 

Sakupplysning 
Sakupplysning är en begäran om att tillföra konkreta fakta till debatten och begärs genom ordningsfråga 

i Suffra. Mötespresidiet avgör hur sakupplysningen ska behandlas. En sakupplysning är faktamässiga 

svar på kortare frågor och ska inte innehålla argument eller diskussion. 

Streck i debatten och bordläggning 
Streck i debatten begär du om du upplever att argumenten har presenterats och analyserats tillräckligt 

för att ta ställning i frågan och är redo att fatta beslut. Frågan om streck i debatten behandlas direkt. 
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Bordläggning begär du om du anser att ett beslut inte kan tas under pågående möte utan behöver skjutas 

upp till ett annat tillfälle. Om någon begärbordläggning i ett ärende behandlas yrkandet om bordläggning 

direkt. 

Lägga förslag och nominera 
Förslag (yrkanden) 
Ett yrkande är ett förslag till en ändring av ett huvudförslag och lämnas skriftligen i Suffra. Yrkanden 

som inkommit på annat vis anses ogiltiga. Tänk på att skriva tydliga att-satser i dina yrkanden (en 

mening som inleds med ordet att). 

Nominering till styrelse eller valberedning 

Nomineringar till förtroendevalda poster som skiljer sig från huvudförslaget sker genom att lämna en 

nominering som ett yrkande i Suffra. Personer som nomineras ska vara tillfrågade. 

Ordningsfråga 
Under årsmötet kan det uppkomma frågor som har med mötets praktiska arrangemang att göra och du 

som mötesdeltagare kan då väcka ordningsfråga genom att trycka på ”Ordningsfråga” i Suffra. När du 

väcker ordningsfråga får du förtur i talarlistan. Ordningsfråga kan gälla streck i debatten, talartid, 

ordningen under mötet eller andra organisatoriska frågor. 

Omröstning 
Normalt används acklamation (beslut genom ja-rop) för att fatta beslut på årsmötet. Detta är inte en 

lämplig metod på ett hybridårsmöte med digital närvaro. I stället kommer samtliga omröstningar 

genomföras via Suffra. När talarlistan är tom bedömer mötesordföranden när mötet är redo att gå till 

beslut och sätter i gång omröstningen. Alla ombud kommer då att se på sin skärm vilka alternativ det 

går att rösta på. När omröstningen är avslutad visar mötesordföranden vilket förslag som fick majoritet. 

Beslut 
Beslut fattas, om stadgarna inte annat anger, med enkel majoritet. Utskickade förslag är alltid 

huvudförslag. 

Personval ska, då flera kandidater föreslås till samma post, ske med sluten votering. Suffra säkerställer 

vid slutna voteringar att det inte syns hur ombuden har röstat. 

För att röstsedel ska vara giltig fordras att den upptar högst samma antal namn som det antal personer 

valet gäller. Den får dock uppta färre. Vid två kandidater med lika röstetal genomförs ytterligare en 

omröstning. Om det är lika röstetal även då gäller lotten. 

Rösträknarnas uppdrag vid digitalt årsmöte 
Suffra räknar rösterna automatiskt. Rösträknarna får information om resultatet när omröstningen är 

avslutad. En huvudsaklig del i rösträknarnas uppdrag är att ha kännedom om hur beslutsfattande och 

omröstningar ska gå till och kontrollera att dessa processer går rätt till. 

Ifall årsmötet inte lyckas fatta beslut 
Om det inte skulle gå att fatta beslut på någon punkt kommer vi som sista utväg att kalla till extra 

årsmöte. 



 

Reservationsrätt 
Reservation kan lämnas av ombud som särskilt önskar uttrycka att den motsätter sig ett taget beslut 

enligt majoritetens mening. Reservation ska vara skriftlig och lämnas in genom att trycka på knappen 

”Ordningsfråga” i Suffra innan mötets slut. Meddela ditt namn och vilken organisation du representerar, 

vilken beslutspunkt det gäller, samt gärna motivering till din reservation. Reservationer skrivs in i 

protokollet. 

Mötesordlista 
Ajournering Beslut om avbrott i mötet. Ajourneringsförslag kan ställas av mötespresidiet 

och deltagare med förslagsrätt. Vanligaste orsaken är paus eller liknande. 

Kan också bero på att en vill inhämta kompletterande information. 

Avslutande av debatten När talarlistan gåtts igenom justerar mötesordföranden lagda förslag. När 

samtliga förslag visat sig vara rätt uppfattade ställs frågan om debatten i 

ärendet är avslutad. Sedan detta skett kan ingen erhålla ordet för annat än 
ordningsfråga. 

Begära ordet I debatten begärs ordet i Suffra och presidiet tilldelar ordet enligt talarlistan. 

Majoritet Flertalet vid en omröstning. Enkel majoritet är minst hälften av det 

sammanlagda antalet avgivna rösterna. Kvalificerad majoritet krävs vid 
beslut om t.ex. stadgeändring och är minst två tredjedelar av de avgivna 

rösterna. 

Nominering Att föreslå en person som kandidat till en förtroendepost. Valberedningens 

nominering av kandidater föreligger alltid automatiskt. Varje 

föreningsmedlem har rätt att nominera andra kandidater. 

Ordningsfråga Vid frågor eller förslag som rör mötesordningen, t.ex. yrkande på 

ajournering, stadgetolkning, tidsbegränsning, streck i debatten m.m. så 

begärs ”ordningsfråga” i Suffra. Då bryts talarlistan och ordningsfrågan får 
ställas omgående. 

Presidiet Mötespresidiet består av en eller två mötesordföringar och sekreterare samt 

ev. bisittare för att bistå presidiet att leda årsmötet. 

Propositionsordning Mötesordförande föreslår propositionsordning (beslutsordning) d.v.s. den 

ordning i vilken ombuden kommer att rösta på förslagen. Om en deltagare 

motsätter sig ordningen som föreslås kan hen begära ordningsfråga i Suffra. 

Replik Den som blir direkt tilltalad i en diskussion har rätt att begära replik, som 

bryter mot talarordningen. Den på vilken replik begärts har rätt till en 

motreplik. Repliklängden får ej överstiga en minut. En replik får aldrig bli 
ett nytt inlägg. Har du mycket att säga, så måste du begära ordet på nytt. 

Reservation Varje röstberättigad har rätt att reservera sig mot ett fattat beslut. 

Reservation lämnas skriftligen, är personlig och anmäls i anslutning till 

fattat beslut. Reservationen ska vara presidiet tillhanda innan mötets slut. 

Rösträtt Endast ombud har rösträtt. Dessa anges i röstlängden, som efter justering 
fastställs av årsmötet. Varje ombud har en röst. 

Streck i debatten Särskilt förslag om att avsluta en debatt. Streck i debatten kan begäras av 

ombud. Mötesordförande frågar årsmötet om streck ska sättas. Innan 

strecket slutligen kan sättas ska samtliga lagda förslag justeras. Finns nya 

förslagsställare får dessa ordet först för att redovisa sina förslag. Därefter 

kan ytterligare talare anmäla sig till talarlistan. Listan justeras och därefter 
sätts strecket och några nya yrkanden tas därefter inte upp. 

Tidsbegränsning En debatt som drar ut på tiden kan behöva skyndas på och då kan 

tidsbegränsning begäras. Deltagarna tvingas då koncentrera sina inlägg och 

bör helt undvika att upprepa sådant som redan sagts eller föreslagits. 



 

Utslagsröst Vid lika röstetal i en omröstning i ett sak-ärende har mötesordförande 

utslagsröst, i kraft av att denne utsetts att vara ordförande för årsmötet. 

Uppkommer lika röstetal vid personval ska ytterligare en omröstning 
genomföras, om det är lika röstetal även då avgör lotten. 

Val Omröstning vid val sker i Suffra. Vid sluten omröstning syns inte hur 

ombuden röstat. Valsedel i Suffra får endast uppta sådana namn som 

föreslagits. Någon samlande beteckning för en särskild grupp kandidater är 

inte tillåten. Valsedel får högst uppta lika många namn som antalet platser 

som ska utses. Däremot får den uppta färre. Vid val av styrelse väljs först 

ordförande och sedan ledamöter. 

Yttrande Ett yttrande är att göra ett inlägg i mötet. Yttranderätt har ombud, 

personalens representant, styrelsen, revisorer samt den årsmötet beslutar ge 

sådan rätt. 

Yrkande Ett yrkande är att komma med förslag, ofta formulerat som en att-sats. 

Förslagsrätt har ombud, styrelsen, revisorer samt den årsmötet beslutar ge 
sådan rätt. Yrkanden ska lämnas skriftligt till presidiet via Suffra. 
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Mötets stadgeenliga utlysande 
I ForumCivs stadgar §6 Årsmötet anges att: 

Årsmöte skall hållas före maj månads utgång. Kallelse skall utsändas senast tio veckor före mötet. 

Årsmöteshandlingarna skall utsändas senast tre veckor före årsmötet. 

Information om årsmötets utlysande: 

• Kallelsen till årsmötet skickades per mejl den 22 mars 2024 och publicerades samtidigt på 

ForumCivs hemsida samt på ForumCivs medlemsplattform workplace. 

• Information om årsmötet och att nominera till förtroendevalda poster har skickats ut via 

ForumCivs nyhetsbrev för medlemmar och funnits tillgängligt på hemsidan. 

• Handlingarna skickades per mejl till medlemsorganisationerna den 3 maj 2024 och publicerades 

samtidigt på ForumCivs hemsida. 

 

Förslag till beslut 

att godkänna årsmötets utlysande och utskick av handlingar. 

http://www.forumciv.org/
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Medlemsärenden: nya medlemmar 
och utträden 
ForumCivs styrelse har sedan årsmötet 2015 mandat att fatta beslut om medlemskap löpande. Styrelsen 

ska informera årsmötet om vilka nya medlemmar som tillkommit samt vilka organisationer som lämnat 

föreningen sedan det senaste årsmötet. 

Nya medlemmar 

Följande 9 organisationer är nya medlemmar sedan årsmötet 2023: 

1. Fryshuset 

2. Kids of Uganda 

3. Assembly of Armenias of Europe 

4. Democracy upgraded 

5. Newscomes with disabilities 

6. Föreningen för demokrati och mänskliga rättigheter i Nicaragua 

7. Wikimedia Sverige 

8. Insamlingsstiftelsen Regnbågsfonden 

9. Göteborg och Bohusläns FN-distrikt 

Utträden 

Nedan listas organisationer som sagt upp sitt medlemskap i ForumCiv sedan årsmötet 2023. Orsakerna 

till detta varierar men beror ofta på att organisationer upplöses, omprioriteringar i den egna 

verksamheten eller av ekonomiska skäl. 

Följande 12 organisationer har lämnat ForumCiv sedan årsmötet 2023: 

1. JIDCA (Jämtland International collaboration agency) 
2. O.S.T. Outgrowers, sverige-Tanzania 

3. Sensus Riksförbund 

4. I love Venezuela Sweden 

5. Vänskapsförbundet Sverige-Nicaragua 

6. Multicultural Sverige 

7. Riksförbundet Narkotika Fritt Samhälle, RNS 
8. WÌN WIN Gothenburg Sustainability Award 

9. RUFF Run for the future 

10. Föreningen Theodori 

11. Studieförbundet vuxenskolan 

12. Nanze Children’s Services 

http://www.forumciv.org/
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Proposition om reviderade stadgar 

Styrelsen skickar till årsmötet en proposition med förslag på revidering av stadgarna. 

Enligt §19 i ForumCivs stadgar måste en stadgeändring gå igenom likalydande beslut med två tredjedels 

majoritet vid två på varandra följande årsmöten varav minst ett skall vara ordinarie årsmöte 

Propositionen röstades igenom under årsmötet 2023 och har sin andra omröstning under årsmötet 2024. 

Under årsmötet 2023 la styrelsen fram ett förslag i §3 som årsmötet motsatte sig och röstade i stället 

igenom en annan mening. Meningen är specificerad nedan och i bilagan med en uppdaterad version av 

stadgarna. 

Alla ändringar finns markerade i bilaga en uppdaterad version av stadgarna. 

 

 

1. Förslag på nya justeringar i stadgarna 

Styrelsen skickar till årsmötet en proposition med förslag på att justera stadgarna. 

I § 3 föreslår styrelsen att årsmötet lägger till meningen ”Styrelsen kan även begära in andra 

uppgifter.” Detta för att kunna underlätta bedömningen av nya medlemskapsansökningar. 

I § 6 föreslår styrelsen till årsmötet att medlemsorganisationer som inte betalar medlemsavgiften 

inte heller ska ha yttrande- förslags- och rösträtt vid årsmötet. Styrelsen hoppas på detta sätt få en 

tydligare koppling mellan medlemmars engagemang för ForumCiv och deras påverkan av 

organisationen. Styrelsen menar att det är rimligt att bara de medlemmar som fullföljer sina 

åtaganden mot ForumCiv också påverkar organisationens inriktning. 

I § 7 föreslår styrelsen två ändringar. 

Det första förslaget är av redaktionell karaktär då meningen förekommer redan i § 6. 

Det andra förslaget gäller att ta bort beslut om “verksamhetsplan och rambudget” i dagordningen. 

Styrelsen menar att årsmötets beslut ska ge en reell styrning av ForumCivs verksamhet. Som 

organisationens högsta beslutande organ beslutar årsmötet om en strategisk plan som styr 

inriktningen för ForumCiv under en femårsperiod. Att därutöver också fatta beslut om en mer 

detaljerad årlig verksamhetsplan och rambudget - som dessutom ligger ett år fram i tiden - är inte 

meningsfullt eftersom dokumenten blir så allmänt hållna att de saknar styrverkan. Det är först i 

december som styrelsen brukar besluta om en preliminär budget för ForumCiv nästkommande år 

vilken revideras i mars/april när bokslutet föreligger och när det finns en tydligare bild av den 

externa finansieringen. Styrelsen menar att den föreslagna ändringen ger en tydligare styrning av 

ForumCiv. 

 

 
 

 



 

Förändringen innebär: 

• Att ForumCiv har mer kännedom om de organisationer som ansöker om medlemskap 

 

• Att medlemsorganisationer betalar sin medlemsavgift för att få rösträtt på årsmötet. 

 

• Att ForumCivs styrelse fattar beslut om verksamhetsplan och rambudget. 

Förslag till beslut 

Styrelsen föreslår årsmötet 

att ändra stadgarnas § 3 i enlighet med förslaget. 

att ändra stadgarnas § 6 i enlighet med förslaget. 

att ändra stadgarnas § 7 i enlighet med förslaget 
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Stadgar 
ForumCiv 
Antagna 080517 av ForumCivs årsmöte och bekräftat 

av Medlemsmötet 081122 efter revidering av stadgar 

950204 och 180526. 

Senaste revidering: 220521 



2(5)  

Stadgar för ForumCiv 
Organisationer i samverkan för en rättvis och hållbar värld 

 
§1 Organisation 

ForumCiv är en partipolitiskt och religiöst obunden ideell organisation. 

ForumCivs medlemmar är svenska organisationer som arbetar för en rättvis och hållbar värld. 

ForumCivs verksamhet kompletterar och förstärker medlemsorganisationernas egen verksamhet. 

ForumCivs arbete styrs av stadgar, ett idéprogram och fleråriga verksamhetsplaner som antas av årsmötet. 

 

 

§2 Ändamål 

ForumCiv verkar för en rättvis och hållbar global utveckling, baserad på alla människors lika värde och rätt 

till rimliga levnadsbetingelser, liksom en hållbar användning av jordens resurser. 

 

ForumCivs verksamhet syftar till att stödja människor som lever i fattigdom, i deras organisering och 

möjligheter att hävda sina mänskliga rättigheter samt delta i de beslut som påverkar deras livssituation. 

 

ForumCiv 

- bildar opinion kring globala utvecklingsfrågor. 

- stärker och samordnar, i gemensamma biståndsprogram, grupper och organisationer i civila 

samhället i sitt arbete för demokrati och rättigheter. 

- erbjuder kapacitetsutveckling och förmedlar ekonomiska bidrag till svenska 

folkrörelseorganisationer som bedriver långsiktigt utvecklingsbistånd och bedriver 

informationsarbete om globala frågor i Sverige. 

 

§3 Medlemskap 

Medlemskap kan erhållas av svensk ideell förening med vald styrelse eller stiftelse registrerad i Sverige 

som ställer sig bakom ForumCivs idéprogram. Ideella föreningar skall ha demokratisk uppbyggnad. Även 

organisation vars huvudsakliga uppgift är att fungera som underavdelning inom riksorganisation eller 

samarbetsorganisation mellan grupp av organisationer kan ansöka om medlemskap. 

 

Medlemskap kan beviljas först då sökande organisation bedrivit verksamhet i minst ett år samt hållit ett 

årsmöte som beviljat ansvarsfrihet. Medlemskap beviljas av ForumsCivs styrelse löpande under året. Vid 

ansökan, eller då ForumCivs styrelse så begär, åligger det organisationen att lämna uppgift om styrelse, 

stadgar, årsmötesprotokoll, medlemsantal och en skriftlig motivering till varför organisationen söker 

medlemskap. Styrelsen kan även begära in andra uppgifter. 

 

§4 Verksamhetsår 

Föreningens verksamhetsår löper från och med den 1 januari till och med den 31 december. 

 

§5 Medlemsavgift 

Medlemsavgiften för kommande år fastställs av årsmötet. 
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§6 Årsmötet 

Årsmötet är föreningens högsta beslutande organ. Varje medlemsorganisation har rätt att utse ett ordinarie 

ombud och en suppleant till årsmötet. Yttrande-, förslags- och rösträtt tillkommer de ombud vars 

medlemsorganisationer har betalt medlemsavgift föregående år. ForumCivs personal äger rätt att sända en 

representant med yttranderätt. Yttrande- och förslagsrätt har även styrelseledamöter och revisorer samt 

den årsmötet beslutar ge sådan rätt. 

 

Årsmöte skall hållas före maj månads utgång. Kallelse skall utsändas senast tio veckor före mötet. 

Årsmöteshandlingarna skall utsändas senast tre veckor före årsmötet. 

 

§7 Årsmötesärenden 

Årsmöte hålls före maj månads utgång. 

Vid årsmötet skall minst följande ärenden förekomma: 

1. Öppnande 

2. Frågan om mötets stadgeenliga utlysande 

3. Fastställande av röstlängd 

4. Val av ordförande, sekreterare, två protokolljusterare och två rösträknare för mötet 

5. Fastställande av dagordning 

6. Fastställande av årsredovisning 

7. Revisionsberättelse 

8. Styrelsens ansvarsfrihet 

9. Presentation av nya medlemmar 

10. Styrelsens propositioner 

11. Motioner 

12. Fastställande av verksamhetsplan och rambudget samt ersättningar och arvoden 

13. Val av ordförande 

14. Val av övriga ledamöter i styrelsen 

15. Val av revisorer och revisorssuppleanter 

16. Val av valberedning 

17. Fastställande av medlemsavgifter 

18. Avslutande 

 

§8 Motioner 

Motionsrätt tillkommer medlemsorganisationerna. Motioner skall ha inkommit senast åtta veckor före 

årsmötet. 

 

§9 Beslut vid årsmöte 

Beslut vid årsmöte får endast fattas i de frågor som angetts i kallelsen. 

 

Årsmöte är beslutsmässigt om minst hälften av de ombud som antecknats i röstlängden är närvarande. 

Beslut fattas, om stadgarna inte annat anger, med enkel majoritet. För att röstsedel skall vara giltig fordras 

att den upptar samma antal namn som det antal personer valet gäller. Vid två kandidater med lika röstetal 

genomförs ytterligare en omröstning. Om det är lika röstetal även då gäller lotten. 
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§10 Extra årsmöte 

Extra årsmöte sammankallas efter beslut av styrelsen eller om minst en femtedel av 

medlemsorganisationerna så begär. Varje medlemsorganisation har rätt att utse ett ordinarie ombud och en 

suppleant. Yttrande-, förslags- och rösträtt tillkommer medlemsorganisationernas ombud. ForumCivs 

personal äger rätt att sända en representant med yttranderätt. Yttranderätt- och förslagsrätt har 

styrelseledamöter och revisorer samt den medlemsmötet mötet beslutar ge sådan rätt. 

 

Kallelse skall utsändas senast fyra veckor före mötet. Handlingar skall utsändas senast tre veckor före 

mötet. 

 

Extra årsmöte skall sammankallas i det fall fler än två ledamöter lämnar styrelsen. Extra årsmöte får 

endast behandla det eller de ärenden som angetts i kallelsen. Beslut fattas i enlighet med §9. 

 

§11 Medlemsmöte 

Utöver årsmötet skall styrelsen under året sammankalla minst ett medlemsmöte. Medlemsmötet är ett 

forum för information och diskussion mellan medlemsorganisationerna och styrelsen men har ingen 

beslutande funktion. Medlemsmöte kan vid behov hållas i omedelbar anslutning till extra årsmöte. 

 

Kallelse skall utsändas senast fyra veckor före mötet. 

 

§12 Styrelsen 

Styrelsen skall bestå av ordförande och tio övriga ledamöter. Styrelsens ordförande och ledamöter väljs på 

två år. Hälften av ledamöterna väljs växelvis varje år. Högsta antalet mandatperioder i följd är tre. Valbar 

till styrelsen är person som nominerats av medlemsorganisation. Ej valbar är ForumCivs revisorer, 

ledamöter i valberedningen eller anställda inom ForumCiv. 

 

I de fall då det av verksamhetsskäl är nödvändigt med en lokal styrelse vid ForumCivs internationella 

kontor så lyder den styrelsen under ForumCivs av medlemmarna valda styrelse. 

 

§13 Styrelsens arbete 

Årsmötet utser ordförande. Styrelsen har att bland sina ledamöter utse en vice ordförande. I övrigt 

konstituerar styrelsen sig själv. Styrelsen sammanträder på kallelse av ordföranden eller vid dennes 

frånvaro av vice ordföranden eller om minst tre av styrelsens ledamöter så begär. Styrelsen skall 

sammanträda minst fem gånger per verksamhetsår. Styrelsens sammanträden skall protokollföras. 

Styrelsen är beslutsmässig om minst hälften av dess ledamöter är närvarande. Beslut fattas med enkel 

majoritet. Vid lika röstetal har ordföranden utslagsröst. 

 

§14 Styrelsens uppgifter 

Styrelsen ansvarar för föreningens verksamhet mellan årsmöten. Styrelsen träder in i detta ansvar när den 

väljs och behåller det tills ny styrelse väljs. 

 

Styrelsen ansvarar för att 

- verkställa årsmötets beslut 

- bereda ärenden inför årsmötet 

- inom av årsmötet fastställda ramar fatta övergripande beslut om ForumCivs verksamhet 
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- förvalta föreningens tillgångar 

- avge verksamhetsberättelse och ekonomisk redovisning 

- anställa generalsekreterare 

 

§15 Arbetsutskottet 

Styrelsen utser inom sig ett arbetsutskott om fyra ledamöter. Ordförande och vice ordförande skall ingå i 

arbetsutskottet. Arbetsutskottet är beslutsmässigt om minst tre ledamöter är närvarande. Beslut fattas med 

enkel majoritet. Vid lika röstetal har ordföranden utslagsröst. Arbetsutskottets möten skall protokollföras. 

Arbetsutskottet skall bereda frågor inför styrelsen och handha ärenden och ansvarsområden som 

delegerats av styrelsen. 

 

§16 Valberedning 

ForumCivs valberedning skall bestå av ordförande, tillika sammankallande samt fyra ledamöter, samtliga 

valda för ett år. Högsta antalet mandatperioder i följd är tre. Valbar till valberedningen är person som 

nominerats av medlemsorganisation, dock ej anställda inom ForumCiv. Valberedningen skall lämna 

förslag till följande poster inom föreningen: ordförande, styrelseledamöter, auktoriserad revisor och 

förtroenderevisor samt revisorssuppleanter. Valberedningens uppdrag är vidare att lämna förslag till 

arvoden och övriga villkor för de förtroendevalda. 

 

Valberedningen skall tillse att de personer som föreslås till olika uppdrag har nödvändiga erfarenheter och 

är medvetna om innebörden av den uppgift och det personliga ansvar som uppdraget innebär. 

Valberedningen skall eftersträva att styrelsens sammansättning speglar mångfalden av 

medlemsorganisationer samt eftersträva en jämn könsfördelning och spridning i ålder. 

 

§17 Revision 

Årsmötet utser två revisorer och två revisorssuppleanter. Minst en revisor och dennes suppleant skall vara 

auktoriserad. Revisorerna skall i enlighet med god revisionssed granska föreningens verksamhet, 

räkenskaper och förvaltning. 

 

§18 Uteslutning 

Årsmötet kan genom beslut med två tredjedels majoritet utesluta medlemsorganisation som underlåter att 

fullgöra sina förpliktelser gentemot ForumCiv, skadar ForumCivs verksamhet eller på annat sätt 

motarbetar ForumCivs syfte och idéprogram. Uteslutning ska föregås av protokollförd dialog mellan 

ForumCiv och berörd medlemsorganisation samt underlag att ta beslut på. 

 

§19 Stadgeändring 

ForumCivs stadgar kan ändras genom likalydande beslut med två tredjedels majoritet vid två på varandra 

följande årsmöten varav minst ett skall vara ordinarie årsmöte. 

 

§20 Upplösning 

ForumCiv upplöses genom likalydande beslut med två tredjedels majoritet vid två på varandra följande 

årsmöten, varav minst ett skall vara ordinarie årsmöte. Vid upplösning skall ForumCivs tillgångar fördelas 

till ändamål som överensstämmer med föreningens syfte, vilket beslutas av det sista årsmötet. Medlem 

skall inte kunna göra anspråk på någon del av egendomen. 



 

Handling till punkt 12 på dagordningen 

 
 
 

Proposition om medlemsavgift 2025 
Medlemsavgiftsnivåerna justerades senast av årsmötet 2018. Årsmötet beslutade då att införa ytterligare 

en avgiftsnivå på 500 kronor som då blev den lägsta. Detta för att förenkla för mindre organisationer 

som redan är medlemmar eller som vill bli medlemmar i ForumCiv. 

 

 

Förslag till beslut 

Styrelsen föreslår årsmötet 

att fastställa oförändrade medlemsavgiftsnivåer för 2024 enligt bifogade tabeller. 

Medlemsavgiftsnivåer för organisationer som har enskilda medlemmar 
 

Avgift Antal medlemmar 

15 000 kr Över 30 000 

12 000 kr 10 000 – 29 999 

8000 kr 4000 – 9999 

5000 kr 1200 – 3999 

3000 kr 600 – 1199 

2000 kr 300 – 599 

1500 kr 100 – 299 

1000 kr 50 – 99 

500 kr 0 – 49 

 
Medlemsavgiftsnivåer för plattformsorganisationer eller paraplyorganisationer 

Det finns två beräkningsalternativ – det alternativ som ger lägst avgift används. 
 

Avgift Alternativ 1 

Årsintäkt föregående år 

Alternativ 2 

Antal medlemmar inom 

medlemsorganisationerna 

15 000 kr mer än 50 000 tkr Över 30 000 

12 000 kr 10 000 – 49 999 tkr 10 000 – 29 999 

8000 kr 1000 tkr – 9999 tkr 4000 – 9999 

5000 kr 650 tkr – 999 tkr 1200 – 3999 

3000 kr 400 tkr – 649 tkr 600 – 1199 

2000 kr 300 tkr – 399 tkr 300 – 599 

1500 kr 150 tkr – 299 tkr 100 – 299 

1000 kr 75 tkr – 149 tkr 50 – 99 

500 kr mindre än 75 tkr 0 – 49 
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Medlemsavgiftsnivåer för stiftelser 
 

Avgift Årsintäkt föregående år 

15 000 kr mer än 50 000 tkr 

12 000 kr 10 000 tkr – 49 999 tkr 

8000 kr 1000 tkr – 9999 tkr 

5000 kr 650 tkr – 999 tkr 

3000 kr 400 tkr – 649 tkr 

2000 kr 300 tkr – 399 tkr 

1500 kr 150 tkr – 299 tkr 

1000 kr 75 tkr – 149 tkr 

500 kr mindre än 75 tkr 
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Handling till punkt 13 på dagordningen 

 

 

Valberedningens yttrande om 
ekonomisk ersättning för 
förtroendevalda 
Valberedningen ska enligt 16 § i Forum Civ:s stadgar lämna förslag till arvoden och övriga 

villkor för förtroendevalda. 

Nuvarande villkor 

Fem prisbasbelopp per år står till förfogande för arvodering av styrelsens ordförande (år 

2024 motsvarar ett prisbasbelopp 57 300 kronor). 

Ersättning vid förlorad arbetsinkomst för medlemmar i styrelsen, valberedning 
samt förtroendevalda revisorer 

Ersättning för förlorad arbetsinkomst vid möten kan ges upp till 1/30 prisbasbelopp/ledamot 

(1750 kronor) och tillfälle för heldag och 1/60 prisbasbelopp/ledamot (875 kronor) och 

tillfälle, för halvdag. Ersättningen ska vara faktisk upp till maxbeloppet och styrkas med 

lönespecifikation eller liknande dokument som visar på inkomstbortfallet. 

ForumCiv erbjuder ersättning för barntillsyn på dagtid för deltagande i styrelsemöten under 

föräldraledigheten mot uppvisande av kvitto. 

Budget för ersättning för förlorad arbetsinkomst för valberedningen och 
förtroendevalda revisorer 

Budget för ersättning för förlorad arbetsinkomst för hela valberedningen är 0,5 basbelopp per 

verksamhetsår (inklusive arbetsgivaravgifter). 

Budget för ersättning för förlorad arbetsinkomst för förtroendevalda revisorer är 0,25 

basbelopp per verksamhetsår (inklusive arbetsgivaravgifter). 

Förslag från valberedningen 

Valberedningen har sett över de ekonomiska villkoren och bedömer att de gällande villkoren 

och nivå på arvode är rimliga och ser ingen anledning till att göra några förändringar inför 

kommande år. 

Förslag till beslut 

Valberedningen föreslår årsmötet 

att arvode och övriga villkor lämnas oförändrade för kommande år. 
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Handling till punkt 14 och 15 på dagordningen 

 

 

Rambudget och verksamhetsplan 
2025 

I propositionen presenteras den uppskattade rambudgeten och verksamhetsplanen för 2025. 

 

 

 

 

Förslag till beslut 

Styrelsen föreslår årsmötet 

att anta förslaget om rambudget och verksamhetsplan för 2025 
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Plan for Operations 2025 
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Vision and Roles 

ForumCiv´s vision is a just and sustainable world where all people have the power to effect change. All 

our operations contribute to our Theory of Change. 

We have two roles: 

To empower people who organize to demand their human rights, all over the world. This is done 

primarily through financial support to member organizations and their partner organizations, as well as 

through access to capacity development for everyone who works within the member and partner 

organizations, and ForumCiv. 

To spread knowledge and encourage commitment to changes that contribute to a just and sustainable 

world. This is done in collaboration between ForumCiv and the member organizations and focuses on 

both decision-makers and the general public, primarily in Sweden and the EU. 

 

 

External and internal context 

In the wake of Covid-19, escalating geopolitical tensions, and environmental crises, we're facing a 

perfect storm. This has worsened poverty, hunger, and conflicts while accelerating climate change and 

biodiversity loss. Authoritarian regimes are rolling back democracy and human rights. The ongoing wars 

in Ukraine and Gaza underscores the international system's failure to respond effectively. The most 

vulnerable bear the brunt of these crises. It remains very difficult to make predictions about the future. 

What we do know is that the need for our work is high and the challenges to working for democracy 

and human rights are increasing. 

ForumCiv has made significant strides in strengthening its internal operations, focusing on strategic 

planning, process improvements, and internal communication. These efforts aim to enhance synergy 

among teams, improve operational efficiency, and optimize budget utilization. Additionally, the 

organization is committed to building its capacity and investing in staff development to foster 

adaptability and growth in a dynamic operational landscape. However, challenges persist, primarily 

stemming from funding constraints, which impact staffing and require careful prioritization of 

initiatives. Organizational changes driven by internal decisions and donor priorities also necessitate a 

high level of adaptability and strategic positioning. 

Externally, ForumCiv faces both challenges and opportunities. Climate change presents both 

opportunities and challenges, requiring integration of climate considerations into program planning 

while also addressing the resource-intensive nature of adaptation efforts. Conflicts and wars in program 

areas offer opportunities for tailored interventions but pose risks to program implementation, demanding 

flexible strategies. Moreover, shifts in the Swedish Government's policies and the polarization of public 

debate present significant challenges, prompting the organization to swiftly adjust its strategies and 

communication approaches to effectively navigate these external factors. 

Priorities for 2025 

ForumCiv´s plan for operations has three areas: Strategic Oriented Operations, Results Oriented 

Operations and Efficacy and Sustainability Operations. This plan, including the budget, will need to be 

adjusted based on progress during 2024, changes in the context, and exactly which funding will come 

through at what level for 2025. 
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Strategic Oriented Operations 

The priorities for the Strategic Oriented Operations are guided by the Strategic Goals 2023 – 2027 and 

the targets decided by ForumCiv´s Board for each year. The specific strategic targets for 2025 will be 

set in late 2024, following a context analysis and review of progress so far. ForumCiv will however in 

2025, amongst other prioritize: 

• Networking and knowledge exchange among member organizations leading to creative 

solutions to challenges and new collaborations. 

• Increase knowledge and understanding of how, climate change, and climate justice impacts our 

work and adjust our work. 

• Increase knowledge and understanding of how gender inequality impacts our work and adjust 

our work. 

• Advocate, in collaboration with members, that Sweden should maintain the integrity of 

development aid and that Swedish and international aid must be characterized by a rights 

perspective. 

• Deliver capacity building initiatives for members, aiming to enhance their knowledge and 

understanding of prioritized topics. 

• Secure funding from different funders and broaden restricted and unrestricted funds. 

 

 

Results Oriented Operations and Efficacy and Sustainability Operations 

While there are unique priorities for each unit and office based on their specific contexts, there is a 

degree of alignment in organizational goals and strategies regarding seven operational priorities: 

• Supporting and engaging with member organization 

• Effective communication and advocacy efforts 

• Building and enhancing capacities of internal and external stakeholders 

• Achieving financial sustainability and efficiency 

• Achieving programmatic goals and ensuring impact 

• Strategic agility and adaptability across different units 

• Participating in and contributing to global initiatives 

Risks 

The organization conducts a thorough risk assessment each year and categorizing them into four groups: 

critical, very serious, serious, and limited. Critical risk for 2025 include for example insufficient funds, 

limited civic space, navigating complex global situations, and human resources risks. For all risks a 

mitigation plan has been developed. 
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Budget Frame – Costs 2025 
 

 

 
Type 

Outcome 
2021 

Outcome 
2022 

Outcome 
2023 

Budget 
2024* 

Budget 
2025* 

Communication programmes 

(Globalportalen and Global 

Development Issues), Sida 

Partnership and Swedish 

Network for Eastern partnership 

programs, Sida Europa 

 

 
 

 

 
4 

 

 
 

 

 
5 

 

 
 

 

 
6 

 

 
 

 

 
2(1) 

 

 
 

 

 
2(0) 

Direct support to local 

organisations, various donors 
 

60 
 

57 
 

78 
 

71(71) 
 

70(40) 

Sub-granting to Swedish CSOs. 

This includes Sida Civsam and 

Sida Partnership Forum infokom 

grants and the grant from 

Swedish  Council  for  Higher 
Education (one year contract). 

 
 
 

 

 
238 

 
 
 

 

 
235 

 
 
 

 

 
199 

 
 
 

 

 
215(215) 

 
 
 

 

 
208 (208) 

ForumCiv’s costs for 
administration, quality assurance 

and Capacity development 

 

 
48 

 

 
49 

 

 
48 

 

 
43 (43) 

 

 
43(39) 

 

 
Total per year 

 

 
350 

 

 
346 

 

 
331 

 

 
331(331) 

 

 
323(257) 

*The table shows the range between a realistic forecast and the funding with a signed agreement (in parenthesis). 
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Handling till punkt 16–18 på dagordningen 

 
 

 
Valberedningens förslag till styrelse 
och revisorer 2024 
Rapport från valberedningens arbete 

Den valberedning som tillsattes vid Forum Civs årsmöte 13 maj 2023 har bestått av följande personer: 

Markus Adolfsson (sammankallande), Johanna Davén, Per Olsson och Ranjani Srinivasan. 

Under året har valberedningen haft 5 sammanträden samt däremellan haft fortlöpande kontakt per e- 

post. 

Under året har valberedningen haft samtal med flertalet styrelseledamöter och ordförande samt skickat 

ut en enkät till samtliga i Forum Civs styrelse för att på bästa sätt få en bild över hur arbetet fungerat 

under året samt för att inhämta synpunkter kring vilka kompetenser nya styrelseledamöter bör ha. 

Därutöver har intervjuer hållits med samtliga nominerade kandidater, inklusive de styrelseledamöter 

som ställt upp för omval, för att ge underlag till valberedningsarbetet. 

Sju stycken nomineringar från medlemsorganisationer inkom till valberedningen. I sitt förslag har 

valberedningen, i enlighet med stadgarna, eftersträvat att styrelsens sammansättning ska 

spegla mångfalden av medlemsorganisationer samt eftersträvat en jämn könsfördelning och 

spridning i ålder. 

Valberedningsarbetet är ett arbete som kräver tid, engagemang och kontaktnät. För att tidigt samla 

valberedningen bör årsmötet finna former för val där hela valberedningen kan väljas på ordinarie 

årsstämma. 

http://www.forumciv.org/
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Handling till punkt 16–18 på dagordningen 

 
 

 
En enig valberedning föreslår till styrelse för 
verksamhetsåret 2024/2025: 

Styrelseordförande med ett år kvar, omvald 2023 

Magnus Lindell (Framtidsjorden m.fl.) 

Styrelseledamöter med ett år kvar, valda 2023 

Elias Fjellander, nominerad av LSU 

Amanda Valentin, nominerad av SILC 

Björn Forsberg, nominerad av Jordens Vänner 

Nike Dahlskog, nominerad av Vänsterns Internationella Forum 

Pär Ljungvall, nominerad av MyRight 

Förslag till ordinarie styrelseledamöter (2 års mandat) 

Ingela Svedin, nominerad av tibetanska skol- och kulturföreningen, omval 

Pär Viktorsson Harrby, nominerad av RFSL, omval 

Amélie Poletti Lundström, nominerad av Fonden för mänskliga rättigheter, nyval 

Johan Sundqvist, nominerad av IOGT-NTO-rörelsen, nyval 

Jamal Abdulle, nominerad av Skånes horn av Afrika, nyval 

Förslag till auktoriserad revisor (1 år) 

Cecilia Luther, PWC 

Förslag till auktoriserad revisorssuppleant (1 år) 

Gunnar Thullberg, PWC 

Förslag till förtroendevald revisor 

Linn Ternefors, nominerad av IOGT-NTO-rörelsen 

Förslag till förtroendevald revisorssuppleant 

Ahmet Bella (Albanska Föreningars Union i Sverige) 

http://www.forumciv.org/
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Övriga inkomna nomineringar 

Camilla Winter Jarlgård, nominerad av Teater Aros 

Handling till punkt 16–18 på dagordningen 
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