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Presidente

Kenf/ﬂarstedt h
 kent harstedt@forumsyd.org | +4670 867 39 90

" Miembros de la Junta

Gote Isaksson ‘,
gote.isaksson@gmail.com | +46 73 32532 14

Hanna Gerdes
hanna@hannagoliath.com | +46 70 496 19 78

Per-Ake Andersson
per-ake.andersson@iogt.se | +46 708 505 915

- - Tobias Linghag
tobias.linghag@framtidsjorden.se | +46 702 $1 16 37

Mats Ehn

mats.ehn@folkbildning.net | +46 73 969 79 09 -

Egle Obcarskaite
egle.obcarskaite@jlof.net | +46 703 501 58 7’7

Gina Manzizla -
gina.manzizila@hotmail.com | +46 73 899 42 11

Victoria Enstrém
victoria.enstrom@svaloma.se | +46 70 2015 53 16

Suplente miembro del Consejo

GoranvAlfredsson

Goran.Alfredsson@myright.se | +4673 885 15 59 (SMS)

Sara Sirandell Dalius Lisbeth Petersen
. Secretaria de Orgamzaclon

Setretaria General Adjunta
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Yo, el suscrito, Bjdrn Sandin, Notario Pablico en

~ Estocolmo, Suecia,kc‘ertiﬁca que : ]
~ SARA STRANDELL DALIUS y LISBETH PETERSEN; /
" han oto‘rgado’fyr firmado el documento que antecede.
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APOSTILLE

o (Convention de La Haye du 5 octobre 1961)

1. Pais: Suecia
El presente documento oficial
2.’ha sido firmado por Francisco Fuentes
3. en su calidad de Traductor Jurado
4. y lleva el-timbre/sello de la Oficina Nacional
de Servicios Juridic’bs, Financieros y Administrativos
de Suecia
Lo cual se certifica

5. en Estocolmo 6. el 17.04.2018

7. por Anne-Marie Bonde
Notario Publico
8. No 1039
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ESTATUTOS de
FORUM SYD

Aprobados el 17-05-2008 por la junta general anual
de Forum Syd y confirmados en la junta general de
miembros del 22-11-2008 después de la revision de
estatutos del 04-02-1995. ‘
La revisién mas reciente fue el 28-05-2016.
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- Organizaciones en cooperacion para la justicia universal
~-§1. Organizacién

s actividades de Forum Syd completan y fortalecen las propias actividades de las organizaciones
afiliadas. ~ ;

yd es una organizacién sin 4nimo de lucro sin vinculos religiosos o con partidos politico
iembros de Forum Syd son organizaciones suecas que trabajan por un mundo justo y duradero.

El trabajo de Forum Syd es guiado por los estatutos, un ideario y por los planes de actividades que
cubren varios afios y que son aprobados por la junta anual de miembros.

- §2. Fines

Forum Syd trabaja por un desarrollo mundial justo y duradero, basado en la igualdad y el derecho a
condiciones de vida razonables para todos los seres humanos, asi como el uso duradero de los recursos
del planeta.

Las actividades de Forum Syd estan dirigidas a apoyar a los seres humanos que viven en la pobreza,
en su organizacién y las posibilidades de hacer valer sus derechos humanos, asi como participar en las
decisiones que influyen en su situacion vital.

Forum Syd:

- crea opini6n alrededor de las cuestiones mundiales de desarrollo como el comercio, las cuestiones de
deudas y de financiamiento, asf como la politica de ayuda para el desarrollo y el papel que en todo esto
juega la sociedad civil. ' -

- fortalece y coordina - en programas comunes de ayuda para el desarrollo, grupos y organizaciones de
la sociedad civil en el sur y el este - su trabajo por alcanzar la democracia y sus derechos.

- Ofrece capacidad de desarrollo y de mediacién para la obtencién de aportes econémicos para las
organizaciones suecas que se dedican al apoyo para el desarrollo a largo plazo en el sur y el este y que
realizan trabajo de informacion sobre las cuestiones mundiales en Suecia.

§3. De los miembros

Las asociaciones suecas sin 4nimo de lucro,'con un consejo administrativo electo que estan registradas
en Suecia y que comparten el ideario de Forum Syd pueden participar en calidad de miembros. Dichas
asociaciones deberén tener un fundamento democratico. También pueden ser miembros las
organizaciones cuya meta fundamental es funcionar como la subseccién de una organizacion a nivel
nacional u organizacion de cooperacion entre grupos de organizaciones.

La calidad de miembro puede ser otorgada cuando una organizacion ha trabajado, por lo menos un afio
y ha celebrado una junta anual de miembros que le ha concedido al consejo administrativo la
eximicién de responsabilidades. El consejo administrativo de Forum Syd otorga la calidad de miembro
la cual corre durante todo el afio. En la solicitud o cuando el consejo administrativo de Forum Syd asi
lo requiera, tiene la organizacién la obligacién de presentar datos de: el consejo administrativo, los
estatutos sociales, el acta levantada en la junta anual, el niimero de miembros y una justificacién, por
escritd, de las razones sobre las cuales la organizacién basa la solicitud para obtener la calidad de
miembro. ’

§4. Ejercicio anual \

El ejercicio anual de la asociacién corre del 1 de enero al 31 de diciembre.

~ §5. Cuotas de los miembros

Las cuotas de los miembros son fijadas en la junta anual que seran canceladas durante los primeros
; seis meses de actividades. Los miembros recién electos pagaran la cuota-
“para todo el afio al alcanzar la calidad de miembro de Forum Syd. i
“Folio 2 (de 5)
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; '§6 J unta general ordinaria anual de la sociedad G
‘La Junta general ordinaria anual de la sociedad es el drgano supremo de decisiones. Cada orgamzacmn il
‘mlembro tiene'derecho a nombrar a un representante ordinario y a un suplente ante la junta anual.
Estos tienen derecho de voz, de presentar mociones y de voto. El personal de Forum Syd tiene derecho
aenviar a un representante con derecho de voz y de presentacion de mociones, También tienen estos
ere hosélos miembros del consejo administrativo, los suplentes y los audltores asi como la Junta'
-anual que les conceden esos derechos. : g
‘La junta anual se celebrara antes del final del mes de mayo. La citacién a la junta serd enviada, por lo
‘menos, diez semanas antes de la celebracién. Los documentos concernientes a la junta anual serdn
enviadas por lo menos, tres semanas antes de la celebracién de la junta.

$BC006399927

§7 Asuntos que seran tratados en la junta general ordinaria anual de la sociedad

La junta se celebrard antes del ultimo dia del mes de mayo.

En la junta anual deberan ser tratados, por lo menos, os siguientes asuntos:

. apertura de la junta ordinaria,

.el asunto de si la junta ha sido convocada conforme a los estatutos,

. ﬁjamon del nimero de electores

. eleccion de presidente, secretario, controladores del acta y del namero de votantes en la Junta anual,

. aprobacion de la agenda,

. aprobacion de la memoria anual,

. memoria de ja auditoria,

- eximicién de responsabilidades para el consejc adrnnmtratwo

. presentacmn de nuevos miembros,

10. propuestas del consejo administrativo,

I1. mociones,

12. fijacién del plan de actividades y del marco presupuestario, a51 como fijacion de compensaciones
y de honorarios,

13. eleccion del presidente del COan]O administrativo, ™

14. eleccion de los deméds miembros del consejo administrativo,

15. eleccion de suplentes del consejo administrativo,

16. eleccidn de auditores y suplentes de los auditores,

17. eleccion del consejo electoral,

18. fijacidn de las cuotas para los miembros,

19. Cierre de la junta general ordinaria anual.

‘SBC006399927
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§8 De las mociones
Las organizaciones que son miembros de Forum Syd tienen derecho a presentar inociones las cuales
deberan haber sido presentadas por lo menos ocho semanas antes de la celebracién de la junta anual.

§9 Las decisiones de la j’unta anual
En la junta anual solamente pueden ser tratadas las decisiones que se indican en la citacion.

Fapel notavial pava use excusive de copias de escrituras piblicas , tvruh/mhus » boctmentos vel avdhive notavial

Habr4 quérum para tomar demsxones en fa Junta anual cuando, por lo menos la mitad de los
‘representantes anotados en la lista de votantes estén presentes. La decision se tomard, si no estd en g

contraposicion a los estatutos, con una mayorfa simple. En los empates, se decidira por medio de

sorteo. La eleccion personal, en los casos cuando hay varios candidatos para el mismo cargo, se hara

por votacion secreta. Paraque el voto emitido tenga validez, es necesario que el niimero de nombres

votados sea igual al nimero de‘puestos a eleglr

.

: §10 Junta general anual extraordinaria
“Previa decision del consejo administrativo, puede convocarse una Jjunta general anual extraordinaria; =
- enos: casos cuando por lo menos ia quinta parte de las organizaciones miembros asi lo piden. Cada
- organ1zac1on tiene derecho a nombrar un representante ordinario y un suplente. -

05/06/2018

SN e e Folio 3 (de 5)







FAapel notarial para use exclusive be copias de escrituras pablicas , certificatios p Dmunwnlus vel archivo uotarvial

~documentacién se enviara, a mas tardar, tres semanas antes. o N

" Los representantes de las organizaciones tienen derecho de voz, de mocién y de voto. El personal de

~Forum Syd tiene derecho a enviar un representante con derecho de mocidn y de voz. El mismo
derecho tienen también los miembros del consejo administrativo, los suplentes y los auditores, as

¢omo a quien la junta decida adjudicar ese derecho. e
a citacion se enviard por lo menos cuatro semanas antes de la celebracién de la junta. La

_La junta general anual extraordinaria ser4 citada en los casos cuando dos miembros o suplentes

- abandonan el consejo administrativo. La Junta general anual extraordinaria solamente podra tratar el, o

los asuntos indicados en la citacién. La decisién se tomara conforme al §9 arriba.

§12 Del consejo administrativo

El consejo administrativo estara compuesto por el presidente y ocho miembros, asi como dos suplentes
_en un orden definido. El presidente, los miembros y los suplentes seran electos para un periodo de dos
afios. La mitad de los miembros y los suplentes seran electos alternativamente cada afio."El mayor
nimero posible de mandatos continuados es de tres. Podra ser electo, como miembro del consejo
administrativo, la persona que haya sido nominada por una organizacién que es miembro de Forum

Syd. No podrén ser electos los auditores, los miembros del consejo electoral y los empleados de
Forum Syd.

§13 Del trabajo del consejo administrativo

La junta general anual elegira al presidente. Los miembros ordinarios del consejo administrativo se
encargan de la eleccién de un vicepresidente. Por lo demas, el consejo administrativo se constituye a si
mismo. El consejo administrativo se reunird, previo envio de citacién del presidente o en su ausencia
por el vicepresidente, si por lo menos tres de los miembros asi Io piden. El consejo administrativo
sesionard por lo menos cinco veces por afio de actividades; se levantars un acta por cada una de dichas
sesiones. Se considera que hay quérum en el consejo cuando por lo menos la mitad de sus miembros o

suplentes estdn presentes. Las decisiones se toman por mayoria simple (la mitad mas uno). En casos de
empate el presidente tendra doble voto.

§14. Las tareas del consejo administrativo
El consejo administrativo tiene la responsabilidad del trabajo de la asociacién durante los periodos de

tiempo entre las juntas anuales. Esta responsabilidad empieza cuando sus miembros son electos hasta
cuando un nuevo consejo es electo. ’

El consejo administrativo tiene la responsabilidad de:

- ejecutar las decisiones de la junta general anual,

- preparar los asuntos para ser tratados en la junta general anual,

- dentro del marco establecido por la junta general anual, tomar las decisiones generales de las
actividades de Forum Syd, | ‘

- administrar los activos de la asociacién,

- presentar la memoria de actividades y la memoria econdmica del afio,

- emplear a un secretario general. ‘

s

§15 Comision de trabajo ,
El consejo administrativo nombrara una comisién de trabajo entre sus miembros compuesta de tres
miembros y unsuplente. El presidente y el vicepresidente deberar. ser parte integrante de la comisién
de trabajo la cual tendra quérum si estan presentes tres miembros o uno de ellos es el suplente. Las
decisiones se toman por mayoria simple. En caso de empate el presidente tendra doble voto.

/|
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“consejo adm
delega

~periodos de mandato es de tres periodos en serie.

Se le\}éntaré‘\u'rx acta de las sesionies de la comision de trabajo. Esta preparara los asuntos ante el
inistrativo y tramitara los asuntos y reas dé trabajo que el consejo administrativo le han

§16 Eél’éonsejo electoral

onvocar a las sesiones del consejo y cuatro miembros, todos electos para un afio; el mayor nimero de

Podran ser electos para el consejo electoral quien haya sido propuesto por una organizacién miembro,
sin embargo, esta persona no podré ser un empleado de Forum Syd. ’

El consejo electoral presentara propuestas para los siguientes cargos en la asociacion: presidente,
miembros ordinarios del consejo administrativo y sus suplentes, auditor autorizado y un auditor
representante del consejo, asi como los auditores suplentes.

El consejo electoral también presentara propuestas de honorarios y demés condiciones para los electos.

El consejo electoral velard porque las personas propuestas para los diferentes cargos tengan la
experiencia necesaria y porque estén conscientes de lo que los cargos implican, asi como de la
responsabilidad personal de dichos cargos. ,

El consejo electoral tratara de que las personas propuestas para el consejo administrativo reflejen Ia

pluralidad de las organizaciones miembros y de que haya una reparticién proporcional de género yde
edades.

§17 Auditoria

La junta general anual nombrara a dos auditores y dos suplentes. Por lo menos un auditor y su suplente
deberan ser autorizados. Los auditores, conforme a las buenas normas de revisién aceptadas en Suecia,
revisara las actividades, las cuentas y la administracién de la asociacion.

§18 Exclusién de la asociaciéon

Por medio de una mayoria de dos terceras partes, tiene la junta general anual la capacidad de excluir a
una organizacién miembro que no cumple con sus obligaciones con Forum Syd, dafia sus actividades o
de otra manera obstaculiza las metas y el ideario de Forum Syd.

La exclusion debe ser precedida de un didlogo, anotado en el acta de sesiones, entre Forum Sydy la
organizacién en cuestién, asi como los fundamentos para tomar la medida de exclusion.

§19 Modificaciéon de los estatutos |

Los estatutos de Forum Syd pueden ser modificados por medio de la decisién de una mayoria de dos
terceras partes de los miembros y en las dos juntas generales anuales siguientes, de las cuales una de
las juntas debe ser ordinaria.

§20 Disolucién de la asociacién \ Y,

La asociacién Forum Syd podra ser disuelta si asf o decide una mayoria de las dos terceras partes de
los miembros en dos juntas generales anuales seguidas, de las cuales, una debers ser ordinaria. Los
bienes de Forum Syd, al ser la asociacién disuelta, serén repartidos para fines que estén de acuerdo con
las metas de la asociacién; esto serd decidido en la Gltima junta general anual.

,,

|

[Traduccion fiel del texto en sueco que tuve a la vista en copia autenticada]
Francisco Fuentes

_~Traductor jurado nim 324
"4 de abril de 2018

‘El consejo electoral de Forum Syd estara constituido por:'31 presidente, quien ademds se encargade
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