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ForumCivs Idéprogram 2024-2033

Stirkande och frimjande av demokratin dr en férutsittning for att de gemensamma resurserna
ska fordelas mer rittvist och fattigdomen minska. Detta sker virlden &ver nidr méinniskor gir
samman for att hivda sina rittigheter och organiserar sig for att fordndra sina liv. Darfor arbetar
ForumCiv som en plattform fér ménniskors organisering och ett starkt civilsamhille.

ForumCivs idéprogram 2024—2033 ir ett styrande visionsdokument som beslutats av drsmétet
2023. Idéprogrammet beskriver ForumCivs vision, virdegrund, syfte och roller samt hur
ForumCiv omsitter dessa i praktiken.

Tillimpningsomrade: ForumCivs arbete vigleds av visionen och virdegrunden. Som
medlemsorganisation i ForumCiv stédjer man Idéprogrammet.

Uppdaterad: 13/5 2023
Beslutad av: Arsmotet 2023
Giltighetstid: januari 2024 - december 2033



Vision

En rattvis och hallbar varld
dar alla manniskor har makt
att forandra.

Forandringsteori



ForumCivs vardegrund

En rattvis och hallbar varld...

Global rittvisa innebdr att resurser och vilfard foérdelas sa att de manniskor i virlden som har det simst
stillt far virdiga levnadsvillkor. Detta handlar inte frimst om tillviixt, utan r en fordelningsfraga. Dirfér
miste radande privilegier och maktstrukturer ifrigasittas och férindras, sd att virldens resurser fordelas
mer rittvist mellan linder, grupper och minniskor.

For att forindringen ska vara bade verkningsfull och hallbar arbetar ForumCiv och
medlemsorganisationerna rittighetsbaserat — vilket innebdr att aktivt verka fér folkligt deltagande och
ett rittighetsfokus. De som lever med konsekvenserna av lokal eller global orittvisa (rittighetsbérarna)
ska vara de som identifierar problemet, utvecklar 16sningen och driver férindringen. ForumCiv och
medlemsorganisationerna maste limna utrymme for rittighetsbirarna och arbeta i ett likvirdigt
partnerskap med medvetenhet om och arbete mot den koloniala historien som lever vidare i orittvisor
och férdomatr.

ForumCiv anser att det inte lingre ricker att arbeta fOr att makt och resurser f6rdelas mer rittvist, vi
miste ocksd inkludera klimatrittvisa och en rittvis omstéllning, Klimatkrisen gor att de som bidragit
minst till miljéforstéringen — de fattigaste linderna, grupperna, och minniskorna — dr de som drabbas
virst, vilket 6kar redan existerande sociala, politiska och ekonomiska ojimlikheter. Klimatrittvisa maste
dirfor vara en sjilvklar del av kontextanalys, projektutveckling, och olika prioriteringar som ForumCiv
och medlemsorganisationerna gor.

ForumCiv arbetar for en jimlik vérld ddr alla manniskor kan géra fria val och fd sina rittigheter
tillgodosedda, oavsett nationalitet, etnisk tillhorighet, sexuell liggning, kon, kénsidentitet eller
konsuttryck, klass, funktionsvariation, politisk ideologi, religion eller annan trosuppfattning, och élder.

... dar alla manniskor har makt att forandra

Fungerande demokratiska institutioner, fria, regelbundna val och fria medier dr ndgra av
grundférutsittningarna f6r demokrati men dr inte tillrickligt fOr att nd visionen om att alla méinniskor
ska ha makt att f6rindra. Faktorer som utbildning, genus, hilsa, sikerhet och férsérjningsmdéjligheter
péaverkar ocksda moijligheten till inflytande. ForumCiv arbetar {6r firdiupad demokrati vilket innebir

att alla ménniskor ska ha reella méjligheter att delta i beslut som r6r deras liv. ForumCiv och
medlemsorganisationerna fokuserar pa att frimja aktivt folkligt deltagande och respekt f6r ménskliga
rittigheter, samt att motverka alla former av diskriminering.

ForumCiv anser att demokrati dr en stindigt pdgiende process som maste héllas levande och utvecklas
pé olika nivder i samhallet. Vi menar ocksé att demokrati leder till 6kad rittvisa och minskad fattigdom.
Nir fler minniskor kan hivda sina réttigheter och vara med och fatta beslut som r6r deras liv; blir de
beslut som fattas bittre f6r fler och leder till att resurser férdelas mer rittvist och hallbart.



Det pluralistiska civilsamhallet gér det mojligt for manniskor
att forandra

Civilsamhallet spelar en nyckelroll i férandringsarbetet.

Det civila samhillet 4r en bred och komplex arena av grupperingar med olika inriktning, storlek och
intressen. Att det civila samhillet 4r pluralistiskt har ett virde 1 sig bland annat genom att olika grupper i
samhillet kommer till tals och kan paverka den politiska dagordningen. ForumCiv arbetar f6r en rittvis
och héllbar virld ddr alla midnniskor har makt att férindra. Nir manniskor tillsammans utkriver sina
rittigheter och deltar i att utveckla demokrati 6kar mojligheterna for att resurser fordelas mer rittvist
och fattigdomen minskar. Vi tror att ett civilsamhille med stor mangfald dr grundldggande for att lita en
storre grupp bli hord och vara en aktiv kraft som bidrar till hallbar utveckling.

Likvardiga partnerskap starker demokrati och manskliga rattigheter.

ForumCivs svenska medlemsorganisationer och de lokala partnerorganisationerna implementerar
tillsammans rittighetsbaserade utvecklingsprojekt, samt utbyter idéer och erfarenheter, i en

gemensam strivan att paverka forindringar mot en mer réttvis och hallbar virld. ForumCiy,
medlemsorganisationerna och de lokala partnerorganisationerna stirker ocksa varandra genom samarbete
och erfarenhetsutbyte. For att kunna arbeta rittighetsbaserat krivs ett likvirdigt partnerskap som ger
utrymme 4t de lokala partnerorganisationerna och rittighetsbirarna att planera, besluta och agera for
forindring,

Civilsamhallet berikar debatt om utveckling, demokrati och manskliga rattigheter.

ForumCiv och medlemsorganisationerna arbetar f6r minskliga rittigheter och demokrati, i manga
olika delar av virlden och med fokus pa en mingd frigor som inkluderar och gir bortom de tre
utvecklingsperspektiven: jamstilldhet, milj6 & klimatrittvisa, och konfliktsensitivitet & do-no-harm
principen. ForumCiv och medlemsorganisationerna bidrar till en rik och mangfasetterad diskussion i
Sverige, om ldngsiktig och hallbar utveckling och mot f6rdjupad demokrati och respekt £f6r manskliga
rittigheter. rittigheter.

Gruppdiskussioner under ForumCiv Liberias konferens om kvinnors rétt till sin mark.



ForumCivs syfte och roller

ForumCiv dr en partipolitiskt och religicst obunden svensk medlemsbaserad civilsamhillesorganisation
som arbetar globalt. Virt syfte dr att stidrka méinniskor som lever i marginalisering, som organiserar sig
for att hivda sina rittigheter och bilda opinion f6r férindring som bidrar till en rittvis och hallbar virld.
ForumCiv och medlemsorganisationerna samarbetar nir det dr mojligt och vira respektive verksamheter
kompletterar och forstirker varandra.

ForumCiv ir en plattform for utbyte av erfarenheter och gemensam opinionsbildning, Vi dr en
inflytelserik r&st inom utvecklingsfrigor och driver civilsamhillets roll 1 att frimja demokrati och
minskliga rittigheter. Vi vet att minniskor genom civilsamhillet kan férdndra bade sina egna liv och
samhillet pa lokal, regional, nationell och global niva.

ForumCivs roll ar:

(1) Att stirka minniskor som organiserar sig for att kriva sina ménskliga rittigheter,
varlden over. Detta sker frimst genom finansiellt st6d till medlemsorganisationer och dess
partnerorganisationerna, samt genom tillgang till kapacitetsutveckling for alla som arbetar inom
medlems- och partnerorganisationerna och ForumCiv.

(2) Att sprida kunskap och vicka engagemang for forindringar som bidrar till en rittvis och
hallbar virld. Detta sker i samarbete mellan ForumCiv och medlemsorganisationerna och inriktar
sig pd bade beslutsfattare och allmidnheten, frimst inom Sverige och EU.

ForumCiv och medlemsorganisationerna vet att det beh6vs en bred uppslutning f6r att uppna en rittvis
och hallbar virld. ForumCiv och medlemsorganisationerna delar ddrfér information och erfarenheter
med strategiska aktOrer, som andra grupper i civilsamhillet, bidragsgivare, akademiker, den privata
sektorn, och svenska beslutsfattare som driver den svenska politiken i relevanta organ.

Sa har omsatter ForumCiv
vardegrunden i praktiken

Vi arbetar for varaktig férandring

For att omsitta ForumCivs virdegrund i praktiken och astadkomma en varaktig férindring fokuserar vi
framfor allt pa ett rattighetsbaserat arbete, med ett holistiskt perspektiv, och genom att organisera
och stirka civilsamhillets kapacitet. Vi vill ocksa vara lirande organisationer som bevarar och
utokar sin kunskap, och som kan anpassa arbetet till férindringar 1 kontexten, och dirmed bli allt bittre
pd att uppfylla vara roller.

Ett rattighetsbaserat arbete innebir att aktivt arbeta med uppfyllandet av minskliga rittigheter,
aktivt deltagande, icke-diskriminering, ansvarsskyldighet och 6ppenhet. Aktivt deltagande

innebir att rittighetsbirare, organiserade inom ramen fér det civila samhillet, dr de som leder
forindringsprocesserna. Att arbeta for icke-diskriminering innebdr att utmana orittvisa maktstrukturer
och for att alla individer ska ha full tillgang till sina rittigheter. For att forstd hur och nir minniskors
rittigheter och friheter begrinsas mdste man synligg6ra hur makt och privilegier f6rdelas systematiskt



ojamlikt i olika sammanhang. Slutligen 4r 6ppenhet en viktig demokratisk komponent som behévs i
styrningen och partnerskapen mellan rittighetsbérare, organisationer i det civila samhillet, pliktbarare
och andra relevanta aktorer.

For att fa ett holistiskt perspektiv (dir helheten ar storre dn summan av delarna) maste analyser av
omvirlden ta hansyn till faktorer som har sirskild betydelse for utvecklingen. ForumCiv inkluderar

de tre utvecklingsperspektiven: jimstilldhet, miljé & klimatrittvisa, och konfliktsensitivitet & do-no-
harm principen. Dessa perspektiv gor det mojligt £6r oss att se véra projekt och program (med sina
respektive fokusomraden) fran flera vinklar, att grundligt forstd olika sammanhang och rimligen analysera
maktférhdllanden som paverkar rittighetsinnehavare, vilket siakerstiller att ingen limnas utanfér.

Genom att analysera vara projekt/program ur dessa tre perspektiv kan vi bittre forstd hur de interagerar
och relaterar till varandra. Om det skulle visa sig nédvindigt eller limpligt si kan ForumCiv ligga till
ytterligare utvecklingsperspektiv 1 framtiden.

Kvinnor som deltar i projektet Aremos Paz lar sig om kaffeodlingsprocessen i Huila, Colombia.

ForumCiv anser att civilsamhillesorganisationer har en central roll att spela i arbetet £6r en rittvis och
héllbar virld, dirfér arbetar vi for att stiitka civilsambhillets kapacitet. Aven hir ir det viktigt med

ett jamlikt partnerskap mellan ForumCiv, medlemsorganisationerna och partnerorganisationerna, och
en forstdelse att alla partners kan ldra sig mycket fran varandra. Fér ForumCiv 4r det sirskilt viktigt

att frimja mojlighet till organisering och att stirka demokratiska krafter inom det civila samhallet. Tre
funktioner ser vi som sirskilt viktiga for att civila samhallet ska bidra till demokratisering och utveckling:

1. Att paverka och 6vervaka att staten tar sitt ansvar att uppfylla individers rittigheter.

2. Att stédja organisering och ge utrymme f6r folkligt deltagande, bland annat for att f6ra upp
fragor pa den politiska dagordningen.

3. Att vara en arena ddr minniskor trinar sig i demokratiskt beslutsfattande och ansvarsutkrivande.

ForumCiv strivar efter att bli allt béttre i sina roller inom utvecklingssamarbete. Vi sikerstiller att vi
foljer var vision och vira virderingar, att vi astadkommer 6nskade positiva resultat tillsammans med vira
medlemsorganisationer och deras partnerorganisationer, och att vi inte forsvarar eller férhindrar f6r de vi
samarbetar med. Vi dr dirfor en ldrande organisation som dokumenterar sin kunskap och har etablerat
mekanismer som kan finga upp nya lirdomar genom arbetet. Detta inkluderar inte bara utbyte med
medlemsorganisationer och deras partnerorganisationer, utan ocksa utviarderingar av policyer, system,
och metoder for att forbittra och sikerstilla att arbetet dr fortsatt verkningsfullt. Slutligen planerar

vi ocksa strategiskt och justerar dessa planer efter relevanta férindringar i kontexten som identifieras
genom regelbundna kontextanalyser.



