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Handling till punkt 1 pd dagordningen

Forslag till motesordning

Nedan f6ljer en beskrivning av hur ForumCivs drsmote 2026 foreslas fungera.

Allmant

Arsmétet dr ForumCivs hdgst beslutande organ. De beslut som fattas av medlemsorganisationerna under
arsmotet ligger till grund for det arbete som ForumCiv kommer att utféra under ndstkommande
verksamhetsperiod. P4 arsmotet viljer medlemsorganisationerna de personer som ska ansvara for
ForumCivs verksamhet fram tills nésta arsméte.

P4 arsmotet efterstrivar vi en 6ppen och inkluderande stimning dér alla ska kunna delta. Alla synpunkter
och forslag &r lika viarda och ska behandlas darefter. Samtidigt 4r det viktigt att enas om gemensamma
spelregler for diskussion och beslutsfattande. Syftet med motesordningen é&r att faststélla dessa
spelregler.

Arsmétet kan enligt stadgarna endast fatta beslut i frigor som anmiilts i forvig. Sddana forslag kallas
propositioner om de kommer fran styrelsen, och motioner om de kommer frdin medlemmar. Ovriga
fragor ska anmélas innan drsmotet beslutar om dagordningen for arsmétet.

Eventuella situationer som inte regleras i denna mdtesordning eller i ForumCivs stadga regleras av
motesordforande i enlighet med praxis. ForumCivs stadga gar fore motesordningen om det finns
bestimmelser som ar motstridiga i de bagge dokumenten.

Motesverktyg

Vi anvéinder Zoom for deltagare som deltar digitalt. Verktyget anvénds for att se varandra och hora
varandra. Om du deltar pa ForumCivs kansli behover du inte logga in pd Zoom.

Ordningen infor varje ny punkt pa dagordningen ar foljande:

1. Motesordforanden forklarar fragan 6ppnad
. Fragan foredras

3. Debatt Oppnas dir talarlista tillimpas. Alla forslag (yrkanden) ska limnas skriftligen via
mail/Zoom.

4. Nar talarlistan ar tom gar motet till beslut.

5. Motesordforanden ldser upp samtliga yrkanden och foreslér i vilken ordning omrdstning ska
ske.

6. Omrostning sker och beslutet meddelas.

Motesdeltagarnas rattigheter

Varje medlemsorganisation har rétt att utse ett ordinarie ombud och en suppleant till arsmotet.
Medlemsorganisationernas ombud har yttrande-, férslags-, och rostritt. Fullmakt for att résta pa uppdrag
av annan medlemsorganisation godkénns inte.

Ombud kan Overlata sin rostrétt till sin suppleant vid franvaro, viktigt dr att anmila dverlatandet sa att
detta noteras i rostlingden.
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Styrelsens medlemmar har yttrande- och forslagsrétt men inte rostrétt. Yttrande- och forslagsritt har
dven revisorer samt den arsmotet beslutar ge sddan rétt. ForumCivs personal har rétt att sinda en
representant med yttranderétt.

Foredragning av handlingar

Eftersom alla handlingar finns tillgdngliga och skickas ut i forvdg kommer vi inte att foredra
handlingarna genom léngre presentationer. Du som moétesdeltagare forvintas ha ldst handlingarna innan
motet.

Du kan med fordel skicka in fragor och synpunkter senast den 22 maj till medlem@forumciv.org for
behandling under motet.

Talarlista

Motet anvinder sig av dubbla talarlistor. Pa den forsta talarlistan hamnar de som inte tidigare pa rddande
drende har talat. Talare pé forsta talarlistan har fortur. Resterande talare hamnar pé andra talarlistan.

Debatt och talartid

Begiran av ordet sker genom riacka upp handen i rummet, eller digitalt. Det finns tre typer av inldgg i
debatten: anféranden, replik och kontrareplik.

Nér en deltagare blir direkt tilltalad med namn i sakdebatt i plenum kan denna begéra replik.
Motesordforande beslutar om repliken ska beviljas, och da ges direkt fortur i talarlistan. Replik anvands
sparsamt och ska héllas till en minut. Replik ska inte 6ppna debatt utan bara fortydliga eller svara pa
tilltalet. Den som hallit anférandet har darefter rétt till kontrareplik under en halv minut.

Motespresidiet kan justera talartiden om det bedoms nodvandigt.

Talartid:

Motionssvar: tre (3) minuter
Anforanden: tva (2) minuter
Replik: en (1) minut
Kontrareplik: 30 sekunder

Sakupplysning

Sakupplysning dr en begiran om att tillféra konkreta fakta till debatten och begirs genom
handupprackning i rummet eller digitalt. Mdtespresidiet avgor hur sakupplysningen ska behandlas. En
sakupplysning ar faktaméssiga svar pa kortare fragor och ska inte innehalla argument eller diskussion.

Streck i debatten och bordlaggning

Streck i debatten begér du om du upplever att argumenten har presenterats och analyserats tillrackligt
for att ta stéllning i frdgan och ar redo att fatta beslut. Frdgan om streck i debatten behandlas direkt.

Bordldggning begér du om du anser att ett beslut inte kan tas under padgaende moéte utan behdver skjutas
upp till ett annat tillfalle. Om négon begirbordlidggning i ett &rende behandlas yrkandet om bordldggning
direkt.
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Ligga forslag och nominera
Forslag (yrkanden)

Ett yrkande ér ett forslag till en dndring av ett huvudforslag och ldmnas skriftligen via mail eller Zoom.
Yrkanden som inkommit pé annat vis anses ogiltiga. Ténk pé att skriva tydliga att-satser i dina yrkanden
(en mening som inleds med ordet att).

Nominering till styrelse eller valberedning

Nomineringar till fortroendevalda poster som skiljer sig fran huvudforslaget sker genom att 1dmna en
nominering som ett yrkande via mail eller Zoom. Personer som nomineras ska vara tillfragade.
Ordningsfraga

Under arsmotet kan det uppkomma fragor som har med motets praktiska arrangemang att gora och du
som motesdeltagare kan da vicka ordningsfraga genom att begéra ordet och sdga/skriva ordningsfraga.
Nér du vicker ordningsfraga far du fortur i talarlistan. Ordningsfraga kan gilla streck i debatten, talartid,
ordningen under motet eller andra organisatoriska fragor.

Omrostning

Vi anvénder acklamation (beslut genom ja-rop i rummet och tumme upp digitalt) for att fatta beslut pa
arsmotet. Nér talarlistan dr tom bedomer motesordféranden niar métet dr redo att ga till beslut och séitter
i gdng omrostningen.

Beslut

Beslut fattas, om stadgarna inte annat anger, med enkel majoritet. Utskickade forslag &r alltid
huvudforslag.

Personval ska, da flera kandidater foreslas till samma post, ske med sluten votering.

For att rostsedel ska vara giltig fordras att den upptar hdgst samma antal namn som det antal personer
valet géller. Den far dock uppta farre. Vid tva kandidater med lika rostetal genomfors ytterligare en
omrdstning. Om det &r lika rostetal d&ven da géller lotten.

Rostraknarnas uppdrag arsmote

En huvudsaklig del i rostrdknarnas uppdrag ér att ha kinnedom om hur beslutsfattande och omrostningar
ska gé till och kontrollera att dessa processer gar ritt till. Vid hybrid-moéte finns en rostrdknare i rummet
och en digitalt.

Ifall arsmotet inte lyckas fatta beslut

Om det inte skulle ga att fatta beslut pa ndgon punkt kommer vi som sista utvég att kalla till extra
arsmote.

Reservationsratt

Reservation kan ldmnas av ombud som sarskilt 6nskar uttrycka att den motsétter sig ett taget beslut
enligt majoritetens mening. Reservation ska vara skriftlig och ldmnas in via mail/Zoom innan métets
slut. Meddela ditt namn och vilken organisation du representerar, vilken beslutspunkt det géller, samt
girna motivering till din reservation. Reservationer skrivs in i protokollet.
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Motesordlista

Ajournering

Beslut om avbrott i motet. Ajourneringsforslag kan stéllas av motespresidiet och
deltagare med forslagsritt.

Avslutande av
debatten

Nér talarlistan gétts igenom justerar motesordforanden lagda forslag. Darefter
stélls frigan om debatten i drendet dr avslutad. Sedan detta skett kan ingen erhalla
ordet for annat &n ordningsfraga.

Begira ordet

I debatten begérs ordet via handuppriackning i rummet eller digitalt och presidiet
tilldelar ordet enligt talarlistan.

Majoritet

Flertalet vid en omrdstning. Enkel majoritet &r minst hélften av det sammanlagda
antalet avgivna rosterna. Kvalificerad majoritet krivs vid beslut om t.ex.
stadgedndring och &r minst tvé tredjedelar av de avgivna rdsterna.

Nominering

Att foresla en person som kandidat till en fortroendepost. Valberedningens
nominering av kandidater foreligger alltid automatiskt. Varje foreningsmedlem har
ritt att nominera andra kandidater.

Ordningsfréga

Vid fragor eller forslag som roér métesordningen, t.ex. yrkande pa ajournering,
stadgetolkning, tidsbegransning, streck i debatten m.m. s& begérs “ordningsfraga”
i rummet eller via Zoom. D4 bryts talarlistan och ordningsfragan far stillas
omgaende.

Presidiet

Motespresidiet bestar av en eller tvd motesordforanden och sekreterare samt ev.
bisittare for att bistd presidiet att leda arsmotet.

Propositionsordning

Motesordforande foreslar propositionsordning (beslutsordning) d.v.s. den ordning
i vilken ombuden kommer att rosta pa forslagen. Om en deltagare motsétter sig
ordningen som foreslas kan hen begéra ordningsfriga i rummet eller via Zoom.

Replik

Den som blir direkt tilltalad i en diskussion har ritt att begéra replik, som bryter
mot talarordningen. Den péd vilken replik begérts har ritt till en motreplik.
Replikléngden fér ej Overstiga en minut. En replik far aldrig bli ett nytt inldgg.

Reservation

Varje rostberittigad har rétt att reservera sig mot ett fattat beslut. Reservation
lamnas skriftligen, dr personlig och anmaéls i anslutning till fattat beslut.
Reservationen ska vara presidiet tillhanda innan mdétets slut.

Rostritt

Endast ombud har rostritt. Dessa anges i rostldngden, som efter justering faststélls
av arsmotet. Varje ombud har en rost.

Streck i debatten

Sarskilt forslag om att avsluta en debatt. Streck i debatten kan begéras av ombud.
Motesordforande frigar arsmotet om streck ska séttas. Innan strecket slutligen kan
sattas ska samtliga lagda forslag justeras. Finns nya forslagsstillare far dessa ordet
forst for att redovisa sina forslag. Darefter kan ytterligare talare anméla sig till
talarlistan. Listan justeras och dérefter sétts strecket och nigra nya yrkanden tas
dérefter inte upp.

Tidsbegrinsning

En debatt som drar ut pa tiden kan behova skyndas pé och da kan tidsbegrénsning
begiras. Deltagarna tvingas d& koncentrera sina inldgg och bor helt undvika att
upprepa sddant som redan sagts eller foreslagits.

Utslagsrost

Vid lika rostetal i en omrdstning i ett sak-drende har motesordforande utslagsrost,
i kraft av att denne utsetts att vara ordforande for drsmotet. Uppkommer lika
rostetal vid personval ska ytterligare en omrostning genomforas, om det ér lika
rostetal dven da avgdr lotten.

Val

Vi anvénder acklamation (beslut genom ja-rop i rummet och tumme upp digitalt)
for att fatta beslut pa drsmotet.

Yttrande

Ett yttrande dr att gora ett inldgg i motet. Yttranderdtt har ombud, personalens
representant, styrelsen, revisorer samt den drsmétet beslutar ge séddan ritt.

Yrkande

Ett yrkande ar att komma med forslag, ofta formulerat som en att-sats. Forslagsrétt
har ombud, styrelsen, revisorer samt den arsmétet beslutar ge sddan ritt. Yrkanden
ska ldmnas skriftligt till presidiet via mail/Zoom.
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Handling till punkt 2 pd dagordningen

Motets stadgeenliga utlysande

I ForumCivs stadgar §6 Arsmdotet anges att:

Arsméte skall hillas fore maj ménads utgéng. Kallelse skall utséindas senast tio veckor fore motet.
Arsméteshandlingarna skall utséindas senast tre veckor fore drsmotet.

Information om arsmotets utlysande:

e Kallelsen till arsmétet skickades per mejl den 19 mars 2026 och publicerades samtidigt pa
ForumCivs hemsida.

e Information om &rsmétet och att nominera till fortroendevalda poster har skickats ut via mejl
och funnits tillgéngligt ForumCivs hemsida.

e Handlingarna skickades per mejl till medlemsorganisationerna den 8 maj 2026 och publicerades
samtidigt pa ForumCivs hemsida.

Forslag till beslut

att godkénna drsmétets utlysande och utskick av handlingar.
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Handling till punkt 5 pd dagordningen

Dagordning for arsmotet

Datum och tid: l6rdag 30 maj 2026. Anslut pa plats eller digitalt fran klockan 09:30.
Arsmétet dppnas klockan 10:00. Avslut senast klockan 14.00.
Plats: Digitalt (via Zoom) och p& ForumCivs kansli

Forslag pa dagordning

PN ANR WD -
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Motets oppnande och genomgéng av motesordning

Fragan om motets stadgeenliga utlysande

Faststillande av rostlangd

Val av ordforande, sekreterare, tvé protokolljusterare och tva rostraknare for motet
Faststillande av dagordning

Medlemsérenden: nya medlemmar, uttrdden och forslag till uteslutning
Faststillande av arsredovisning 2025

Revisionsberittelse

Styrelsens ansvarsfrihet

. Styrelsens propositioner

. Motioner

. Faststéllande av medlemsavgifter 2026

. Valberedningens yttrande om ekonomisk erséttning for fortroendevalda
. Faststéllande av ersittningar och arvoden

. Valberedningens forslag till styrelse och revisorer

. Val av ordforande och ledamoter i styrelsen

. Val av revisorer och revisorssuppleanter

. Val av valberedning

. Avslutande
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Handling till punkt 6 pd dagordningen

Medlemsarenden: nya medlemmar,
uttraden och forslag till uteslutning

ForumCivs styrelse har sedan drsmotet 2015 mandat att fatta beslut om medlemskap Iopande. Styrelsen
ska informera arsmétet om vilka nya medlemmar som tillkommit samt vilka organisationer som ldmnat
foreningen sedan det senaste arsmdotet.

Nya medlemmar

Foljande organisation ar ny medlem sedan arsmoétet 2025:

1. Save the Orangutan

Uttraden

Nedan listas organisationer som sagt upp sitt medlemskap i ForumCiv sedan arsmoétet 2025. Orsakerna
till detta varierar men beror bland annat pa att organisationer uppldses, omprioriteringar i den egna
verksamheten eller av ekonomiska skal.

Foljande 22 organisationer har limnat ForumCiv sedan arsmotet 2025:

Amazonasforeningen
Afrosvenskarnas Riksforbund
Amazon Watch Sverige
Arabiska Teatern
Barnfonden Insamlingsstiftelse
Bishozi International Program
Foren.SamarbetsOrg. For int. Initiativ pad Antroposofisk grund-SOFIA
Foreningen Furuboda
Foreningen Headway Africa

. Hand in Hand Sweden

. Initiatives of Change Sverige

. Insamlingsstiftelsen Kurdiska Roda Solen

. PeaceWorks Sweden

. Rasmi ungdomsférening

. Scouterna

. Skurups Folkhogskoleforening

. Social Initiative

. SoS Barnbyar

. Stiftelsen Kulturarv utan Granser

. Stiftelsen Reach for Change

. Svenska Burmakommittén

. Umeé Tumainiforening

VPN RN =

[ NS T NS T NS I e e e e e
N — OOV Wnh W —O

9/21



Proposition om uteslutning av medlemmar

Styrelsen kan ocksa foresla uteslutning av medlem som inte uppfyllt sitt tagande. I samtliga fall nedan
beror forslaget till uteslutning pa att organisationen inte betalat sina medlemsavgifter pd minst tre &r
eller foreningen har upphort. Enligt stadgan ska en protokollford dialog ha forts med respektive
organisation. Det &r i vissa fall svart att uppfylla detta d& representanter for organisationen inte dr nabara
eller inte ldngre dr aktiva i organisationen. ForumCiv har vid upprepade tillfallen kontaktat nedan
organisationer via e-post. I den information som skickats ut har det framgatt att organisationen kommer
att foreslas for uteslutning om de inte kontaktar ForumCiv eller betalar in sina medlemsavgifter innan
arsmotet 2026.

Medlemsorganisationer som foreslas att uteslutas pa grund av obetald
medlemsavgift:

Cooperation partner

Foreningen for Rehabilitering och Utveckling - FRU
Fortroende - Sitta de sista forst

Insamlingsstiftelsen Véara Barn

Salvadoranska Riksforbundet, AMOAR

Serbiska Riksforbundet Sverige

Sveriges Kristna Rad

NV AE LN

Medlemsorganisationer som foreslas att uteslutas pa grund av att foreningen
har upphort:
1. Larande utan grianser

2. Psykologer utan grénser
3. Sweden Liberia Cooperative

Forslag till beslut

Styrelsen foresldr drsmatet

att utesluta Cooperation partner, Foreningen for Rehabilitering och Utveckling — FRU,
Fortroende - Sétta de sista forst, Insamlingsstiftelsen Véara Barn, Salvadoranska Riksférbundet,
AMOAR, Serbiska Riksforbundet Sverige, Sveriges Kristna R&d, Larande utan grénser,
Psykologer utan grinser och Sweden Liberia Cooperative
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Handling till punkt 7 pd dagordningen

Faststillande av arsredovisning 2025

Bilaga 1 ForumCiv drsberdttelse med drsredovisning 2025 avser ForumCivs verksamhetsar 2025.

Forslag till beslut

att faststélla arsredovisning for rakenskapséret 2025.
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Handling till punkt 8 pd dagordningen

Revisionsberattelse 2025

Bilaga 2 Revisionsberdttelse avser revision av arsredovisningen samt av styrelsens forvaltning for
ForumCiv ar 2025

Forslag till beslut

att lagga revisionsberittelsen till handlingarna.
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Handling till punkt 9 pd dagordningen

Styrelsens ansvarsfrihet

Uttalande i revisionsberittelsen angaende styrelsens ansvarsfrihet:

ForumCivs auktoriserade revisor Cecilia Luther tillstyrker att arsmoétet beviljar styrelsens ledamoter
ansvarsfrihet for rdkenskapsaret.

Forslag till beslut

att bevilja ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter for rakenskapsaret 2025.
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Handling till punkt 12 pa dagordningen

Faststallande av medlemsavgifter
2026

Forslag till beslut

Styrelsen foreslar arsmotet

att faststilla oférdndrade medlemsavgiftsnivéer for 2026 enligt forslag nedan.

Medlemsavgiftsnivaer

Kategori Avgift
Mindre: Medlemsorganisation utan anstéllda 250 kr
Mellan 1: Medlemsorganisation med under 5 anstidllda 3000 kr
Mellan 2: Medlemsorganisation med 5-10 anstillda 6000 kr
Stor: Medlemsorganisation med 6ver 10 anstillda 10 000 kr

Risk- och riskhantering

Om ndgon medlem hamnar i en kategori som gor att de betalar mer i medlemsavgift &n nivéan de tidigare
betalat ska den lagre avgiftsnivéan gélla.
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Handling till punkt 13-14 pd dagordningen

Valberedningens yttrande om
ekonomisk ersattning for
fortroendevalda

Enligt 16 § i ForumCivs stadgar ska valberedning 1&dmna forslag till budgetram for arvoden och vriga
villkor for fortroendevalda.

Bakgrund och nuvarande villkor
Vid arsmotet 2025 beslutades att:

e upp till fem prisbasbelopp utifrdn 2024 ars niva (57 300 kr) ska sta till férfogande for arvodering
av styrelsens ordforande.

For ovriga fortroendevalda beslutades foljande erséttningsramar:
Ersittning for forlorad arbetsinkomst vid moten for styrelseledamoter

e Heldagsméte: upp till 1/30 prisbasbelopp per ledamot och tillfalle (1910 kr)
e Halvdagsmote: upp till 1/60 prisbasbelopp per ledamot och tillfalle (955 kr).

Ersittningen ska motsvara faktisk inkomstforlust och styrkas med l6nespecifikation eller motsvarande
dokumentation.

ForumCiv ersitter dven kostnader for barntillsyn pa dagtid for deltagande vid styrelsemdten under
fordldraledighet mot uppvisande av kvitto.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst for ledaméter av valberedningen och fortroendevalda
revisorer

e For hela valberedningen: 0,5 prisbasbelopp per verksamhetsar (inklusive arbetsgivaravgifter).
e For de fortroendevalda revisorerna: 0,25 prisbasbelopp per verksamhetsér (inklusive
arbetsgivaravgifter).

Valberedningens bedomning och forslag

Valberedningen har, i enlighet med sitt uppdrag och arsmotets beslut 2025, genomfort en 6versyn av de
ekonomiska villkoren for de fortroendevalda. Sérskilt har ForumCivs ekonomiska forutsittningar samt
forvintad arbetsinsats for de fortroendevalda beaktats.

Valberedningens samlade bedomning dr att nuvarande arvodesnivéaer och ersittningsprinciper ér rimliga
och vil avvigda. Valberedningen foreslar darfor att dessa i huvudsak kvarstdr ofordndrade med
undantag for ersittningsmodellen for valberednings ledaméter samt de fortroendevalda revisorerna.
Erséttningsmodellen med samlad budgetram, kan fortydligas och forenklas och valberedningen foreslér
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dérfor att modellen ersitts med ett fast arvode per ledamot och fortroendevald revisor, kopplat till aktivt
deltagande i arbetet.

Valberedningen foreslar vidare att arvoden och ersittningar fortsatt knyts till 2024 ars prisbasbelopp
(57 300 kr), i syfte att sdkerstélla forutsdgbarhet och kostnadskontroll.

Valberedningen konstaterar att den vid foregadende arsmoéte beslutade Gversynen av arvoderingsnivaer i
relation till arbetsbeskrivningar inte har kunnat genomforas fullt ut. En fordjupad genomlysning bedoms
angeldgen och bor genomforas infor nésta arsmote, i samband med val av ny styrelseordférande. Detta
da uppdragets omfattning och forutsittningar kan komma att fordndras och valberedningen foreslar
darfor att detta arbete fullfoljs av kommande valberedning.

Valberedningen foreslar arsmotet

att

att

att

att

att

att

upp till fem prisbasbelopp (baserat pa 2024 ars niva, 57 300 kr) stér till forfogande for arvodering
av styrelsens ordforande, samt att styrelsen ges i uppdrag att, i enlighet med géllande praxis,
faststélla arvodets storlek.

nuvarande principer for ersittning till fortroendevalda kvarstir oforandrade, med undantag for
ersittningen till valberedningen och de fortroendevalda revisorerna.

ersittningsmodellen for valberedningen och de fortroendevalda revisorerna dndras frén en
samlad budgetram till ett fast arvode per ledamot.

arvode om 5 000 kronor per verksamhetsdr utgar till ledamot i valberedningen, under
forutsattning att ledamoten har deltagit aktivt i arbetet, vilket som riktmérke innebér niarvaro vid
minst 75 procent av valberedningens moten eller i 6vrigt har fullgjort sitt uppdrag i motsvarande
omfattning.

arvode om 2 500 kronor per verksamhetsar utgér till de fortroendevalda revisorerna, under
forutsattning att revisorn genomfort sitt uppdrag, vilket som riktmérke innebér deltagande vid
tvé styrelsemoten under ett verksamhetsar samt skrivit en rapport infér arsmotet.

kansliet ges 1 uppdrag att ta fram nédvandigt underlag for fortsatt Gversyn av arvoderingsnivaer
och Ovriga villkor samt arbetsbeskrivningar for de fortroendevalda.
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Handling till punkt 15-17 pd dagordningen

Valberedningens forslag till

ordforande, styrelse och revisorer
for verksamhetsaret 2025/2026

Rapport fran valberedningens arbete

Vid ForumCivs arsméte den 24 maj 2025 valdes Markus Adolfsson (sammankallande), Monica
Nordenwald, Sven-Ake Nordqvist och Amanda Valentin att ingd i valberedningen. Amanda Valentin
har inte varit aktiv i valberedningens arbete under verksamhetséret.

Valberedningens uppdrag har genomforts i enlighet med ForumCivs stadgar (16 §) samt riktlinjer
faststillda av arsmotet 2022. Uppdraget har inneburit att identifiera, beddma och foresla kandidater
utifrn organisationens behov av kompetens, kontinuitet och medlemsrepresentation.

Valberedningen har under verksamhetséret sammantritt elva gdnger samt haft 16pande arbetsdialog via
e-post.

For att skapa en samlad bild av styrelsens arbete och ForumCivs behov infér kommande verksamhetsér
har synpunkter inh&dmtats genom enkét och individuella samtal. Enkéten innehdll frdgor om viljan att
kandidera for omval, upplevelsen av styrelsearbetet samt vilka fragor ledamdterna bedomde som
prioriterade framat. Enkétsvaren foljdes upp genom individuella samtal med samtliga styrelseledamoter,
inklusive ordféranden, i syfte att fordjupa analysen och sékerstilla en nyanserad behovsbild.
Valberedningen har dven fort dialog med ForumCivs generalsekreterare.

Baserat pa enkétsvar och dialoger konstaterar valberedningen att fyra styrelseledaméter har avgatt i
fortid eller inte stér till forfogande for omval. Detta har medfort ett behov av att rekrytera minst fyra nya
styrelseledamoéter.

Totalt inkom tio nomineringar frin ForumCivs medlemsorganisationer. Nomineringarna omfattar omval
av tre styrelseledamoter samt omval av fortroendevald revisor. Valberedningen har genomfort
uppfoljande dialoger med samtliga nominerade som accepterat sin kandidatur, inklusive kandidater som
efter samlad beddmning inte ingér i forslaget.

Valberedningens forslag

En enig valberedning foreslar foljande till ordférande, styrelse och revisorer for verksamhetsaret
2026/2027.

I enlighet med stadgarna har valberedningen efterstrivat att styrelsens sammansittning speglar
medlemsorganisationernas mangfald. I urvalet har sérskild vikt lagts vid jamn konsfordelning,
aldersméssig spridning samt kompletterande kompetenser som bedomts sirskilt viktiga i ljuset av de
okade krav och utmaningar som civilsamhéllesorganisationer stir infor, sdvil nationellt som
internationellt.
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Till foljd av att en styrelseledamot har avgatt i fortid har en post varit tillgénglig for fyllnadsval (mandat
om ett &r). Valberedningen har, utifrdn en samlad beddmning av inkomna nomineringar, fordelat
mandatperioderna i1 syfte att sdkerstilla kontinuitet i styrelsearbetet och mojliggbéra successiv
kunskapsoverforing.

Den foreslagna styrelsesammanséttningen kombinerar kontinuitet och fornyelse samt en bredd av
erfarenheter fran civilsamhaillet, offentlig och privat sektor. Valberedningen beddmer sammantaget att
den foreslagna styrelsen stiarker ForumCivs strategiska kapacitet och skapar goda forutséttningar for ett
effektivt och langsiktigt styrelsearbete.

Sittande ledamoter med ett ar kvar, valda 2025
Ordforande

e Magnus Lindell, nominerad av Framtidsjorden och Insamlingsstiftelsen JLOF Sweden
Styrelseledaméter

e Nike Dahlskog, nominerad av Vinsterns Internationella Forum
e Ted Henningsson, nominerad av Gambiagrupperna
e Sofia Halth, nominerad av Afrikagrupperna

Forslag till styrelseledamoter (2 ar)

Charina Hallberg, nominerad av Fonden for ménskliga réttigheter, omval

Ingela Svedin, nominerad av Svensk-tibetanska skol- och kulturféreningen, omval
Bernadette Masimango, ASOV Sweden, nyval

Lena Martens Kalmelid, nominerad av Afrikagrupperna, nyval

Rodrigo Garay, nominerad av Insamlingsstiftelsen JLOF Sweden, nyval

Ann Svensén, nominerad av Framtidsjorden, nyval

Forslag till styrelseledamot, fyllnadsval (I ar)

e Johan Sundqvist, nominerad av IOGT-NTO-rorelsen, omval

Forslag till revisorer (I ar)

Auktoriserad revisor: Cecilia Luther, PWC

Auktoriserad revisorssuppleant: Gunnar Thullberg, PWC

Fortroendevald revisor: Linn Ternefors, nominerad av IOGT-NTO-r6relsen, omval
Fortroendevald revisorssuppleant: Markus Adolfsson, nominerad av Gambiagrupperna, nyval

Ovriga inkomna nomineringar som inte ingar i valberedningens forslag

Styrelseledamoter

e George de Gooijer, nominerad av Svalorna Afrika, nyval
e Keiko Nagano, nominerad av Framtidsjorden

Valberedningen bedomer att de 6vriga inkomna nomineringarna, George de Gooijer och Keiko Nagano,
representerar virdefulla kompetenser och erfarenheter. Antalet styrelseplatser dr dock begrinsat och
valberedningen har darfor behovt gora ett urval utifrdn en samlad bedomning av styrelsens
sammansittning och ForumCivs behov. Valberedningen hoppas att kandidaterna fortsatt vill bidra till
ForumCivs arbete och star till forfogande dven vid framtida nomineringstillfallen.
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Handling till punkt 15-17 pd dagordningen

Bilaga: Presentation av foreslagna
styrelseledamoter

Valberedningen har i sitt forslag efterstrdvat en styrelse med kompletterande kompetenser och
erfarenheter som svarar mot ForumCivs behov. Nedan presenteras de foreslagna kandidaterna med
fokus pé bakgrund, kompetens och relevans for styrelseuppdraget.

Omval
Charina Hallberg

Bakgrund: Senior ekonom med lang erfarenhet som ekonomichef och controller inom béade privat och
idéburen sektor, inklusive Kvinna till Kvinna.

Kompetens:

¢ Finansiell styrning och kontroll
e Ekonomiledning i civilsamhéllet
e Styrelsearbete

Relevans: Tillfor stark finansiell kompetens och kontinuitet i styrelsearbetet.

Ingela Svedin
Bakgrund: Over 15 ars erfarenhet fran bistindssektorn, inklusive arbete vid Sida, Regeringskansliet
och internationella uppdrag.

Kompetens:

e Bistandspolitik och internationellt utvecklingssamarbete
e Strategiskt arbete och policyutveckling
e Styrelseerfarenhet

Relevans: Bidrar med djup sektorskunskap och erfarenhet av fordndringsprocesser i en tid da bistandet
omformas.
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Nyval

Bernadette Masimango

Bakgrund: Erfarenhet frén offentlig sektor och civilsamhaéllet med fokus pa administration, samordning
och verksamhetsutveckling.

Kompetens:

e Organisationsutveckling och samordning
e [Ledarskap inom ideell sektor
e Medlemsnira arbete

Relevans: Tillfor operativ kompetens och perspektiv frain medlemsnéra arbete inom civilsamhallet.

Lena Martens Kalmelid

Bakgrund: Lang erfarenhet fran civilsamhéllet i ledande roller, bland annat inom We Effect, Vi-skogen
och Afrikagrupperna.

Kompetens:

e Internationellt utvecklingssamarbete
e Program- och organisationsledning
e Strategiskt ledarskap

Relevans: Bidrar med bred erfarenhet och néitverk inom civilsamhillet samt strategisk forstaelse for
utvecklingssamarbete.

Rodrigo Garay
Bakgrund: Over 20 &rs erfarenhet frdn internationella organisationer och civilsamhillet, inklusive
ledande befattningar som generalsekreterare.

Kompetens:

e Resursmobilisering och finansiering
e Internationellt ledarskap
e Strategisk utveckling och partnerskap

Relevans: Tillfor sirskild kompetens inom finansiering och affarsutveckling i en tid d& nya
finansieringsmodeller blir allt viktigare.
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Ann Svensén

Bakgrund: Tidigare generalsekreterare for IM samt ldng erfarenhet av ledande roller inom
civilsamhdllet, bland annat inom RFSU och Plan International.

Kompetens:

e Strategiskt ledarskap
e Kommunikation och péverkan
e Insamling och partnerskap

Relevans: Bidrar med gedigen erfarenhet av att leda organisationer i fordndring samt arbete med
demokrati- och rittighetsfragor.

Fylinadsval (omval, | ar)

Johan Sundgqyvist (omval)

Bakgrund: Lang erfarenhet fran civilsamhéllet och internationellt utvecklingssamarbete, bland annat
som regionchef for [IOGT-NTO i Ostafrika samt utbildare inom lobbying och paverkansarbete. Har &ven
erfarenhet fran kommunal politik och strategiskt ledarskap.

Kompetens:

e Internationellt utvecklingssamarbete
e Paverkansarbete och civilsamhillesfragor
e Regional erfarenhet fran Ostafrika

Relevans: Bidrar med bred erfarenhet av folkrorelsearbete och internationellt samarbete samt stark
kunskap om bistands- och civilsamhillesfragor i bade svensk och internationell kontext
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